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ANEXO 1

UNIDADE: Jabaquara N° RP:

MODALIDADE: Extensio

CURSO: Formacao em Conciliagao e Mec:;géznc:zi(s:onflitos nas Relagdes Sociais e Para uso do Senac

. - . = . Cadigo

DISCIPLINA: Técnicas e Métodos de solugéo de conflitos Orgamentario

CH (SEMANAL): 2

PERiODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAC}AO

19:00 as 20:40 32

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os conceitos fundamentais de integragéo e distribuicdo do valor das negociagdes. Trata das técnicas basicas de negociagdo (a barganha
de posicdes; a separacédo de pessoas de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento de op¢des de ganho mutuo; critérios objetivos;
melhor alternativa para acordos negociados); das técnicas intermediarias de negociacéo (estratégias de estabelecimento de rapport; transformagéo
de adversarios em parceiros; comunicagdo efetiva). Aborda os conceitos da conciliagdo judicial e extrajudicial e apresenta as suas técnicas
(recontextualizagdo, identificagdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo de opgéo, acondicionamento das questdes
e interesses das partes, teste de realidade) e sua finalizagdo com a formalizagédo do acordo. Trata dos dados essenciais do termo de conciliagdo
(qualificagdo das partes, nimero de identificagdo, natureza do conflito) e da redagédo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Apresenta os
elementos necessarios aos encaminhamentos e estatistica e as etapas do processo de conciliagdo (planejamento da sessdo, apresentagdo ou
abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes, criagdo de opgdes, escolha da opgéo, lavratura do acordo). Aborda os
fundamentos da mediagéo, definicdo e conceitualizagdo da mediacéo judicial e extrajudicial, prévia e incidental; as etapas do processo de mediagéo:
pré-mediacdo e mediagdo propriamente dita (acolhida, declaragéo inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e
negociacgado do acordo), com as técnicas e ferramentas de aplicagéo (co-mediacéo, recontextualizagdo, identificagado das propostas implicitas, formas
de perguntas, escuta ativa, producédo de opgao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Manual de Mediagéo Judicial, Brasilia: Conselho Nacional de Justica, 2016. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/07/f247f5ce60df2774c59d 6e2dddbfec54.pdf. Acesso em: 10.mai.2017.

TARTUCE, F. Mediagéo nos Conflitos Civis. Sdo Paulo: Método, 2016.

VASCONCELOS, C. E. Mediagéo de Conflitos e Praticas Restaurativas: Modelos, Processos, Etica e Aplicagdes. Sdo Paulo: Método, 2016.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao e especializagao (lato ou stricto sensu) em qualquer area do conhecimento.

Comprovacgéao de qualificagao e experiéncia como instrutor credenciado pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ para atuar na formagéo de
conciliadores e mediadores. Comprovagao de experiéncia de atuagéo, ha pelo menos 2 anos, como Conciliador e Mediador no Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos e Cidadania — CEJUSC.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): Principais técnicas utilizadas na solugéo de conflitos.

OBSERVAGCAO
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ANEXO 2

UNIDADE: Aguas de Sao Pedro N° RP:

MODALIDADE: Graduagéo

CURSO: Tecnologia em Gastronomia Para uso do Senac

DISCIPLINA: LIBRAS Cédigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 2

PERIODO DO CURSO: 10 Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO

13:30 as 15:10 52

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os fundamentos para comunicagéao e interagao profissional e social com surdos, por intermédio da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
contribuindo para um processo natural (fluido) de interagéo entre os diversos publicos. Apresenta os termos basicos do vocabulario para utilizagao
na comunicagao com surdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOQVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2001
CASTRO, A. R. de; CARVALHO, I. S. de. Comunicagao por lingua brasileira de sinais. Brasilia: Senac Distrito Federal, 2005

RAPHAEL, W. D.; CAPOVILLA, F. C. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em Libras. Sdo Paulo: EDUSP; Imprensa
Oficial, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO

Licenciatura em Pedagogia, com Pds-graduagédo completa em Libras.
Ter experiéncia como docente de Libras.

PROVA DIDATICA

Aula teste (15 minutos): A inclusdo do surdo no Ensino Superior.
Recursos disponiveis: Datashow e lousa.

OBSERVACAO
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ANEXO 3

UNIDADE: Campos do Jordao N° RP:
MODALIDADE: Graduagéo
CURSO: Tecnologia em Gastronomia Para uso do Senac
DISCIPLINA: Cozinha Asiatica Cédigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 4° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

18:00 as 18:50 3
Disciplina Modular

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aplica técnicas em preparagdes culinarias da cozinha asiatica, abordando questdes histéricas, ambientais, geograficas, culturais e sociais das

regides e etnias envolvidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CWIERTKA, K. J. Moderna cozinha japonesa: comida, poder e identidade nacional. Sdo Paulo: Senac, 2008.
GAYOSO, A. C. Sushi Leblon. Rio de Janeiro: Senac, 2006.
LAROUSSE DA COZINHA DO MUNDQO. Asia e Oceania. Sao Paulo: Larousse do Brasil, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Gastronomia ou Hotelaria, com pds-graduagao (lato ou stricto sensu).
Experiéncia em cozinha ou como docente do ensino superior.

PROVA DIDATICA

Tema da aula teste: Aspectos sdocios culturais da culinaria asiatica: Principais produgdes e técnicas utilizadas
Tempo de duragao: 30 minutos

OBSERVAGAO

Disciplina Modular: Ocorrera em 8 dias, conforme calendario
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ANEXO 4

UNIDADE: Campos do Jordio N° RP:

MODALIDADE: Graduagéo

CURSO: Tecnologia em Gastronomia Para uso do Senac

DISCIPLINA: Libras Cédigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 1

PERIODO DO CURSO: 4° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO

13:30 as 14:20 3

Disciplina Modular

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os fundamentos para comunicagao e interagao profissional e social com surdos, por intermédio da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
contribuindo para um processo natural (fluido) de interagéo entre os diversos publicos. Apresenta os termos basicos do vocabulario para utilizagao
na comunicagao com surdos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Edusp; Imprensa Oficial,

2008.V.1e?2.

CASTRO, A. R. de; CARVALHO, I. S. de. Comunicagao por lingua brasileira de sinais. Brasilia: Senac Distrito Federal, 2005.

QUADROS, R.; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO

Pés-graduagéo lato sensu na area de educacéo, com foco em deficiéncia auditiva.

Conhecimento em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Experiéncia em atividades com pessoas com deficiéncia auditiva ou como docente.

PROVA DIDATICA

Apresentagao da Lingua Brasileira de Sinais e aplicagéo de atividades praticas considerando a comunicagéo na area de alimentagao.
Tempo de duragao: 45 minutos. Aula aplicando metodologias ativas.

OBSERVACAO

Disciplina Modular: Ocorrera em 9 dias conforme calendario.
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ANEXO 5

UNIDADE: Lapa Scipido N° RP:
MODALIDADE: Graduagio
CURSO: Tecnologia em Fotografia Para uso do Senac
DISCIPLINA: Diregéo e lluminagédo de Retrato/Fotografia Publicitaria Cédigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 16
PERIODO DO CURSO: 2° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
8:00 as 11:35 22 e 3
8:00 as 11:35 52 e 6°

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

DIRECAO DE ILUMINAGCAO DE RETRATO: Apresenta o retrato fotografico, utilizando os elementos constituintes da imagem e o estudo de
referéncias na historia da arte e da fotografia, explorando as diversas possibilidades de construgédo da iluminagéo e direcdo em estudio fotografico,
com a finalidade de propiciar a compreenséo deste campo de atuagdo em suas variadas vertentes.

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA: Traga o panorama histérico da fotografia publicitaria e discute o papel do fotégrafo no segmento publicitario.
Aprofunda conhecimentos técnicos de iluminagao e recursos dos equipamentos disponiveis para produgéo de imagens de pessoas e produtos, com
aplicagao na area de publicidade. Discute conceitos e procedimentos de produgdes fotograficas especificas para este meio possibilitando a
elaboragéo de portfélio fotografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIRECAO DE ILUMINAGCAO DE RETRATO: COTTON, C. A fotografia como arte contemporanea. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.
LANGFORD, M.; BELISSI, E. Fotografia avancada de Langford: guia completo para fotégrafos. Porto Alegre: Bookman, 2013.

MARRA, C. Nas sombras de um sonho: histéria e linguagem da fotografia de moda. Sao Paulo: Senac, 2008.

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA: CESAR, N.; PIOVAN, M. Making of: revelagdes sobre o dia a dia da fotografia. Sdo Paulo: Senac, 2003.
DUARTE GUIMARAES, D. A. Comunicagao tecnoestética. Porto Alegre: Sulina, 2008.

LANGFORD, M. Fotografia basica. Sao Paulo: Senac, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Fotografia, Audiovisual, Artes Visuais ou Comunicagao Social, com pds-graduagao (lato sensu ou stricto), nas mesmas areas de
conhecimento. Experiéncia como docente e como fotégrafo de estudio.

PROVA DIDATICA

Apresentagéo de Planos de Ensino das duas Disciplinas;
Aula teste: Aula tedrica sobre lluminagao de retratos (15 minutos).
Recursos disponiveis: computador, data show e lousa.

OBSERVAGCAO
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ANEXO 6

UNIDADE: Aclimagido N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagio - Lato Sensu
CURSO: Gestio de Negécios em Servigos de Alimentagéo - Foco em Resultado Para uso do Senac
DISCIPLINA: Marketing e Comunicagio para Negécios em Alimentagdo Cédigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 1
PERiODO DO CURSO: 2° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAC}AO

19:10 as 20:00 28
Disciplina Modular

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta conceitos atualizados de marketing e comunicagao, estudo de mercado, analise SWOT - Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas),
Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas), branding, midias sociais, programas de fidelizacéo, plano de marketing e gestéo de
indicadores voltados para estruturagéo, crescimento e/ou reposicionamento do negécio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P. et al. Marketing 3.0. Sao Paulo: Elsevier, 2010.
KOTLER, P. et al. Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital. New Jersey: John Wiley & Sons, 2016.
REZ, R. Marketing de Conteudo. S&do Paulo: DVS, 2016.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Gastronomia ou Nutrigdo, com Pés-graduacdo em Marketing de Servigos.
Experiéncia no segmento de food service com estudo de mercado, plano de marketing, captagéo, retencéo e fidelizagdo de publico de A & B. Ter
atuado como docente, no ensino superior, na area de Alimentagéo Coletiva.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): Estratégias de Marketing para Empreendimentos Gastronémicos
Recursos disponiveis: Lousa eletrénica, datashow, flip chart, computador.

OBSERVAGCAO

Disciplina modular com concentragao de carga horaria em dia e horario durante o semestre.
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ANEXO 7

UNIDADE: Campinas N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu

CURSO: Gerenciamento de Projetos - Praticas do PMI Para uso do Senac

DISCIPLINA: Gerenciamento da Qualidade e das Aquisi¢oes Codigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 4

PERIODO DO CURSO: 3° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

19:00 as 22:35 52

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Proporciona o reconhecimento das entradas e saidas dos processos de gerenciamento da qualidade e das aquisi¢cdes do projeto, das diferengas
entre as ferramentas e técnicas recomendadas, aplicando as praticas recomendadas na elaboragéo dos documentos do projeto escolhido pelo
aluno. Analisa o estudo de caso, comparando-o com o Guia PMBOK® e outros modelos, diferenciando-os e adequando a produgéo, conforme as
necessidades especificas do projeto. Resulta na criagdo da documentagao necessaria para o gerenciamento da qualidade e das aquisi¢des do
projeto simulado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK®). Pensilvania: Project
Management Institute, 2017.

SPINOLA, M.; BERSSANETI, F.; BUSSINGER, F. Gerenciamento da qualidade em projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ZUCCATO, F. Gerenciamento das aquisigdes em projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

PERFIL DO CANDIDATO

Especializagéo (lato sensu) em Gerenciamento de Projetos PMI, com mestrado ou Doutorado, na area de administragdo de empresas, engenharia
ou Tl
Experiéncia como gerente de projetos, com certificagdo PMP e como professor do ensino superior.

PROVA DIDATICA

Tema da aula teste (20 minutos): O gerenciamento de projetos em tempos de disrupgao.
Recursos disponiveis: computador, datashow e lousa eletrénica.

OBSERVAGAO

Edital n2 006/2019



ANEXO 8

UNIDADE: Campinas N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu

CURSO: Gestao Estratégica de Pessoas Para uso do Senac

DISCIPLINA: Gestao de Recursos Humanos Codigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 4

PERIODO DO CURSO: 3° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

13:05 as 16:40 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Descreve a evolugdo das relagdes de trabalho e o papel da area de Recursos Humanos. Promove o alinhamento estratégico da gestdo de pessoas
e orienta o planejamento de RH. Explora e analisa os principais subsistemas de RH: recrutamento e selegédo, remuneragéo e beneficios,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e feedback, talentos e carreira. Discute a legislagao trabalhista e previdenciaria e seus
impactos nas relagdes de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SNELL, Scott A.; BOHLANDER, George. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2011.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em cursos da area de Ciéncias Humanas, com mestrado ou doutorado em Gestao de pessoas, Administragao, Psicologia, Educagao,
Comunicagao ou Ciéncias Sociais.
Experiéncia executiva em organizagdes relacionados a gestdo de pessoas e como professor do ensino superior.

PROVA DIDATICA

Tema da aula teste (20 minutos): O impacto das mudancgas ocorridas nos Ultimos 30 anos nas relagées do trabalho.
Recursos disponiveis: computador, datashow e lousa eletrdnica.

OBSERVAGAO
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ANEXO 9

UNIDADE: Campinas N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu
. Sistemas de Gestao Integrados da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca

(SAliEren e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social Para uso do Senac

. Sistemas de Gestao Integrados da Qualidade, Meio Ambiente, Segurancga P -
e e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social Cielle Ol
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 3° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO
19:00 as 22:35 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Trata do planejamento, implantagéo e gestéo de sistemas integrados da qualidade, meio ambiente, seguranga e saude ocupacional, e
responsabilidade social. Discute as especificidades e respectivas normatizacdes de cada tema e da gestdo integrada, abordando as questdes
relacionadas ao processo de certificagdo e de auditorias integradas, com a finalidade de promover a Gestéao dos Sistemas Integrados. Problematiza
o desenvolvimento da Gestado de Sistemas Integrados, com base nas especificidades e respectivas normatizagdes de cada variavel. Discute
questdes relacionadas ao processo de certificagdo e de auditorias. Reflete sobre a fungao e a necessidade da selegao de indicadores bem como da
relevancia das questdes ambientais, ocupacionais, de saude e sociais para a avaliagdo de desempenho das organizagdes, promovendo a visdao
sistémica da gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 19011: Diretrizes para auditorias de sistema de gestdo da qualidade e/ou
ambiental. Rio de Janeiro, 2002.

RIBEIRO NETO, J. B. M.; TAVARES, J. C.; HOFFMANN, S. C. Sistemas de Gestao Integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranga e saude. Sao Paulo: Senac, 2010.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Christine; HARRISON, Alan; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Produgéo. S&do Paulo: Atlas,
2009.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Graduagdo em engenharia, estatistica, matematica ou administragdo de empresas, com especializagao (lato ou stricto sensu) na area.
Educagao complementar em ao menos dois componentes da gestao de sistemas integrados.

Experiéncia: Ter implantado e/ou gerenciado e/ou auditado sistemas de gestéo integrados, com ao menos dois componentes em organizacdes. Ter
atuado na gestao de pessoas em projetos dos sistemas integrados. Ter atuado no desenvolvimento e/ou aplicagdo de programas de educagao para
organiza¢des em, ao menos, dois componentes do sistema de gestao integrado e normas correlatas. Ter atuado como professor do ensino
superior.

PROVA DIDATICA

Tema da aula teste (20 minutos): O planejamento estratégico com foco na implantagédo do SGI-Sistema de Gestéo Integrado.
Recursos disponiveis: computador, data show e lousa eletrénica.

OBSERVACAO

Profissional para docéncia e coordenagéo do Curso.
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ANEXO 10

UNIDADE: Jabaquara N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu

CURSO: Engenharia de Seguranga do Trabalho Para uso do Senac

DISCIPLINA: Gerenciamento de Riscos Codigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 4

PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

17:00 as 20:40 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Trata das caracteristicas da identificagao das condi¢des de trabalho com potencial de falha, antecipando-se a sua condigdo de ocorréncia, com a
adogéo de técnicas e ferramentas para proceder a andlise de processos e projetos, tais como APR (Anadlise Preliminar de Riscos), HAZOP (Hazard
and Operability Studies), FTA (Fault Tree Analisys), What If, dentre outras ferramentas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPA, R. P.; GOES, M. L. Investigacéo e analise de incidentes: conhecendo o incidente para prevenir. Sdo Paulo: Edicon, 2013.
SANTOS, M. S. T. dos; et al. Seguranga e saude no trabalho em perguntas e respostas. Sdo Paulo: 0B, 2013.
TAVARES, J. da C. Nogbes de prevengéao e controle de perdas em seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Senac, 2012.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Engenharia com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Experiéncia em docéncia do ensino superior na area de Seguranga do Trabalho.
Experiéncia profissional comprovada em Seguranga do Trabalho.

CREA ativo.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): Como realizar o controle de perdas em seguranga do trabalho. A prova pratica devera ser realizada com a metodologia a
ser utilizada em aulas, com exercicios praticos com base nas metodologias ativas de ensino.
Recursos disponiveis: Computador e datashow

OBSERVAGAO

O plano de ensino a ser apresentado deve conter as formas de avaliagdo continuada e a indicagdo de aulas de campo e/ou visitas técnicas a serem
realizadas na disciplina, com objetivos e métodos.
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ANEXO 11

UNIDADE: Jabaquara N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu

CURSO: Gestao e Economia de Energia Para uso do Senac

DISCIPLINA: Planejamento Energético Codigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 2

PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

19:00 as 20:40 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Conceitua planejamento energético, discutindo as diferentes formas de planejamento energético, em especial os planejamentos pela oferta e
demanda. Apresenta e analisa exemplos de planejamento energético implantados no Brasil ao longo do tempo, analisando a legislagao do setor
elétrico brasileiro, incluindo a legislagdo ambiental. Apresenta as etapas de estudos requeridos atualmente pela ANEEL para a implantagéo de
projetos de geragéo de energia no Brasil incluindo planejamento energético para o setor elétrico. Discute a insergéo de fontes renovaveis e a
importancia da geracédo descentralizada para a garantia do fornecimento, abordando o uso de smart grid e a expansao da oferta de energia versus
as novas fontes renovaveis versus a conservagao de energia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANEEL. Legislagéo basica do setor elétrico. Brasilia, 2004.

ARAUJO, J. L. Modelos de energia para planejamento. Rio de Janeiro: COPPE/UFRJ, 1988.

DELGADO, M. A. P. Desafios da inovagédo em servigos publicos regulados: alterando paradigmas metodolégicos na concepgao das tarifas de energia
elétrica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagéo em engenharia, com pés-graduacao (lato ou stricto sensu) em energia.
Experiéncia em docéncia no ensino superior e ter atuado na area de energia, com énfase em projetos, operagdes e gestao.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): "Planejamento energético pela oferta e demanda". A prova pratica devera ser realizada com a metodologia a ser utilizada
em aulas, com exercicios praticos com base nas metodologias ativas de ensino.
Recursos disponiveis: Computador e datashow

OBSERVAGAO

O plano de ensino a ser apresentado deve conter as formas de avaliagdo continuada e a indicagdo de aulas de campo e/ou visitas técnicas a serem
realizadas na disciplina, com objetivos e métodos.
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ANEXO 12

UNIDADE: Jundiai N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu
CURSO: Acupuntura Para uso do Senac
DISCIPLINA: Fundamentos da Medicina Chinesa Codigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 16
PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
18:15 as 22:15 42
16:15 as 20:15 6°
8:00 as 17:00 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os fundamentos filoséficos da Medicina Chinesa e suas aplicagdes a teoria médica. Estuda conjuntamente os 6rgaos e respectivos
canais em suas fungdes, trajetos e principais pontos. Aborda a anatomia segundo as necessidades da localizagédo e pungéo e desenvolve a
sensibilidade dos pontos por meio da massagem e dos exercicios. Apresenta os tipos de pontos e suas aplicagdes nas técnicas de Acupuntura.
Analisa o processo de formagéao das substancias fundamentais. Introduz conceitos de patologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIRCH, S. J.; FELT, R. L. Entendendo a acupuntura. Sdo Paulo: Roca, 2002.
CHONGHUQO, T. Tratado de medicina chinesa. Sao Paulo: Roca, 2011.
MACIOCIA, G. Os fundamentos da medicina chinesa. Sao Paulo: Roca, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em cursos das areas das Ciéncias Humanas, Exatas e/ou Biomédicas, com Especializagéo lato ou stricto sensu em Acupuntura ou
areas correlatas.

Experiéncia em coordenagdo de cursos no ensino superior e/ou docéncia no ensino superior. Atuagdo em atendimentos clinicos, coordenagéo de
ambulatorios e/ou vivéncia em praticas integrativas e complementares em saude.

PROVA DIDATICA

Aula teste (15 minutos), tema Avaliagdo Energética, contemplando o uso de metodologias ativas de ensino.
Recursos disponiveis: computador, data show, internet, flip chart.

OBSERVAGAO
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ANEXO 13

UNIDADE: Lapa Scipido N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagio - Lato Sensu

CURSO: Gestao de Comunicagao Integrada Para uso do Senac
DISCIPLINA: Planejamento de Comunicagio Integrada Cédigo Orgamentario

CH (SEMANAL):

PERiODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAC}AO
19:00 as 19:50 42

Disciplina modular

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Ementa: Discute a formulagdo de estratégia, do planejamento integrado e de suas etapas de realizagao, tendo como foco o melhor uso de recursos
e os objetivos de comunicagdo da empresa. Fundamenta a importancia do briefing (conjunto de informagdes do projeto), das técnicas e modelos de
pesquisas (qualitativas, quantitativas e etnograficas) e do rastreamento do comportamento virtual para geragéo de conhecimento sobre os publicos.
Aborda o posicionamento, os conceitos e ideias para a criagdo de mensagens, campanhas e a¢des de comunicagdo. Discute os processos e boas

praticas na gestéo de projetos, aplicados a projetos de comunicagéo e marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, R. Comunicago integrada de marketing: uma viséo global. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PINHEIRO, D.; GULLO, J. Comunicagdo integrada de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagédo em Comunicagao Social, Publicidade e Propaganda ou Marketing, com Mestrado em Comunicagao ou Marketing.
Experiéncia como docente e em empresas de Comunicagéo e Marketing.

PROVA DIDATICA

Aula teste: A tendéncia contemporanea de montagens espetaculares para exibigdo de acervos de Artes Visuais (15 minutos).
Recursos disponiveis: computador, data show e lousa.

OBSERVACAO

Disciplina modular, com concentragdo de carga horaria em dia e horario durante o semestre.
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ANEXO 14

UNIDADE: Lapa Tito N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagio - Lato Sensu

CURSO: Arquitetura Comercial Para uso do Senac

DISCIPLINA: Pesquisa de R%fz:::rcciiaalem Arquitetura Cédigo Orcamentario

CH (SEMANAL): 8

PERiODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO

19:00 as 22:35 22 e 32

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Desenvolve a pratica da pesquisa de referéncia como maneira de incrementar as possibilidades do repertério. Incentiva a pesquisa sobre
determinado tema relativo ao projeto em desenvolvimento e como processar estas informagdes convergindo para a elaboragéo da proposta de
intervengao no espago.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOLANDA, Frederico. Arquitetura e Urbanidade. [S.l.]: Ed. Frederico Holanda, 2011.
MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio Sobre o Projeto. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2000.
PULS, Mauricio. Arquitetura e filosofia. Sdo Paulo: Editora Annablume, 2006.

Bibliografia complementar:
CARVALHO, Maria Cristina Wolff de. Ramos de Azevedo. Sao Paulo: Edusp, 2000.
SOMEKH, Nadia. A Cidade Vertical e o Urbanismo Modernizador: Sdo Paulo 1920-1939. Sao Paulo: EDUSP/Nobel, 1997.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Mestrado ou Doutorado em Projeto de Arquitetura ou areas correlatas.
Experiéncia: em docéncia no ensino superior ou possuir experiéncia profissional em projetos na area de Arquitetura, Arquitetura Comercial,
Planejamento e acompanhamento de Obra.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): Arquitetura Comercial e sua intervengao no espago

OBSERVAGAO

Desenvolver o Plano de Ensino, descrevendo o processo de avaliagéo e o programa das aulas no semestre, conforme referéncias bibliograficas.
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ANEXO 15

UNIDADE: Lapa Tito N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu
CURSO: Desenvolvimento de Games Para uso do Senac
DISCIPLINA: Game Design Codigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 8
PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO
19:00 as 22:35 6°
10:05 as 14:05 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os principais elementos e conceitos tedricos necessarios para criagdo da mecanica do jogo, bem como seu registro e documentacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROGERS, S. Level up: um guia para o design de grandes jogos. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
SALEN, K.; ZIMMERMAN, E. Regras do jogo: fundamentos do design de jogos. Sdo Paulo: Blucher, 2012.
SCHELL, J. A arte de game design: o livro original. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia complementar:

HUIZINGA, J. Homo ludens: o jogo como elemento cultura. Sdo Paulo: Perspectiva, 2014.
KOSTER, R. Theory of fun for game design. Sebastopol: O'Reilly Media, 2013.
MCGONIGAL, J. A realidade em jogo. Rio de Janeiro: Best Seller, 2012.

NOVAK, J. Desenvolvimento de games. S&do Paulo: Cengage, 2010.

SCHUYTEMA, P. Design de games. Sao Paulo: Cengage, 2008.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Graduagéo em tecnologia da informagéo, design digital, games ou areas correlatas, com pds-graduacéo (lato ou stricto sensu).
Experiéncia: em tecnologia da informagéao, design digital, games ou como docente nas areas de tecnologia da informacéo, design digital, games ou
areas correlatas.

Possuir conhecimentos sobre a pratica educacional e visdo multidisciplinar da educagéo.

PROVA DIDATICA

Aula teste: (20 minutos):Introdugédo a programacgéo de NPCs utilizando Robocode.

OBSERVAGAO

Desenvolver o Plano de Ensino, descrevendo o processo de avaliagéo e o programa das aulas no semestre, conforme referéncias bibliograficas.
Atuagdo como professor e coordenador do curso.
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ANEXO 16

UNIDADE: Lapa Tito N° RP:

MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu

CURSO: Marketing Digital e E-commerce Para uso do Senac

DISCIPLINA: Fundamentos do Ambiente Digital Codigo Orgamentario

CH (SEMANAL): 8

PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO

19:00 as 22:35 22 e 3

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Fundamenta o marketing digital e o comércio eletrébnico num contexto de negdcio, a partir do panorama geral do setor e sua evolugao,
considerando as novas tecnologias de informagéo e comunicagéo (NTICs) como plataformas e canais de marketing e de promog&o de negdcios.
Discute os processos da comunicagdo mercadoldgica na perspectiva de novos consumidores (prosumers), de empreendedores, de tecnologias
interativas e moéveis e da relagdo com as midias sociais, embasados pela apresentagédo de cases.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, A. L. Comércio eletronico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI. Sdo Paulo: Futura, 2009.

SALVADOR, M. Gerente de E-commerce. Sao Paulo: Ecommerce School, 2013.
Bibliografia Complementar:

ADOLPHO, C. Os 8Ps do marketing digital. Sdo Paulo: Novatec, 2012.

ANDERSON, C. A cauda longa. Rio de janeiro: Campus, 2006.

SALVADOR, M. Como construir uma loja virtual de sucesso. Sdo Paulo: Grama, 2010.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Graduagdo em Marketing, Negdcios, Comunicagéo, Administragéo ou areas afins, com pés-graduacéo (lato ou stricto sensu)
Experiéncia: em marketing, midias digitais, comércio eletrénico ou como docente nas areas de marketing, midias e negdcios digitais. Possuir
conhecimentos sobre a pratica educacional e visdo multidisciplinar da educagéo.

PROVA DIDATICA

Aula teste (20 minutos): Fundamentagdo do marketing digital, contextualizando os impactos gerados pelas novas midias e sua evolugéo, discutindo
0 método para apoiar o planejamento de a¢des do marketing com énfase em comércio eletronico.

OBSERVACAO

Desenvolver o Plano de Ensino, descrevendo o processo de avaliagéo e o programa das aulas no semestre, conforme referéncias bibliograficas.
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ANEXO 17

UNIDADE: Osasco N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu
CURSO: Gerenciamento de Projetos - Praticas do PMI Para uso do Senac
DISCIPLINA: Gerenciamento do Escopo Codigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 8
PERIODO DO CURSO: 2° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO
19:00 as 22:35 42
8:00 as 11:35 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Proporciona o reconhecimento das entradas e saidas dos processos de gerenciamento do escopo do projeto, das diferengas entre as ferramentas
e técnicas recomendadas, aplicando as praticas recomendadas na elaboragéo dos documentos do projeto escolhido pelo aluno. Analisa o estudo
de caso, comparando-o com o Guia PMBOK® e outros modelos, diferenciando-os e adequando a produgéo, conforme as necessidades especificas
do projeto. Resulta na criagdo da documentagéo necessaria para o gerenciamento do projeto do aluno no que diz respeito ao escopo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK®). Pensilvania: Project
Management Institute, 2017.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Practice standard for work breakdown structures — second edition. Pensilvania: Project Management
Institute, 2011.

SILVEIRA, G.; RABECHINI JUNIOR, R. Gerenciamento do escopo em projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Administracdo, Gestao de Tecnologia da Informagao ou Engenharia, com pés-graduagéo (lato ou stricto sensu), nessas areas.
Experiéncia como gerente de projetos com certificagdo PMP e como docente.
Possuir conhecimentos sobre a pratica educacional e visdo multidisciplinar da educagao.

PROVA DIDATICA

Aula teste (10 minutos): Plano de gerenciamento dos requisitos.
Recursos Disponiveis: data show, lousa digital e computador com audio.

OBSERVACAO

Vaga para docéncia e coordenagao do Curso de Gerenciamento de Projetos - Praticas do PMI
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ANEXO 18

UNIDADE: Presidente Prudente N° RP:
MODALIDADE: Pés-Graduagao - Lato Sensu
CURSO: Farmacia Clinica e Hospitalar Para uso do Senac
DISCIPLINA: Organizagao Hospitalar e Gestao Farmacéutica Codigo Orgamentario
CH (SEMANAL): 8
PERIODO DO CURSO: 1° Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAGAO
8:00 as 11:50 Sab
12:50 as 16:10 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os principais conceitos sobre organizagao hospitalar, destacando aspectos como classificagao e estrutura fisica. Discute os fundamentos
da administragao correlacionando-os a gestao farmacéutica com énfase na organizacéo, coordenagéo, planejamento e controle de atividades
administrativas em seus diversos niveis de atuagéo nos servigos de saude. Aborda a lideranga como elemento fundamental para a atuagéo
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURMESTER, H. (Org.). Manual de gestao hospitalar do CQH: livro de casos praticos. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2009.
CAVALLINI, M. E.; BISSON, M. P. Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. Sao Paulo: Manole, 2010.
SANTOS, G. A. Gestao de farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagao em Farmacia, com Especializagao (lato ou stricto sensu) em Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica ou areas afins.
Experiéncia como docente, no ensino superior, na area clinica ou hospitalar.

PROVA DIDATICA

Aula teste (30 minutos): Planejamento e controle de atividades na gestao farmacéutica Apresentacdo de aula utilizando metodologias ativas.
Recursos disponiveis: computador e projetor multimidia

OBSERVAGAO

O plano de ensino a ser apresentado deve conter as formas de avaliagdo continuada e o detalhamento das estratégias de aprendizagem adotadas,
as quais devem representar metodologias ativas.
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