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ANEXO 1

UNIDADE: Santo Amaro N° RP:
MODALIDADE: Extens&o
CURSO: Programa Escola de Lideranca Senac

Para uso do Senac
DISCIPLINA: Exceléncia no Trabalho Co6digo Orgamentario
CH (SEMANAL): 20
PERIODO DO CURSO: 20

Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
7:00 as 13:40 2a , 4a e 62 ou

Total de 20 horas semanais. Com
presenca de no minimo 3 dias na
semana, de acordo com os
horéarios divulgados.

7:00 as 13:40 32 , 52 e Sab ou

13:00 as 19:40 28 , 42 e 62

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aborda modelos de gest&o. Enfase nos processos operacionais/rotinas internas, gestéo financeira (gest&o de custos, gestao orcamentaria e
contabilidade gerencial) e Gestao de melhorias e inovagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONFIM, E. A.; PASSARELLI, J. Custos e formag&o de precos. S&o Paulo: IOB, 2011. COOPER, C. L.; ARGYRIS, C. (Org) Dicionario
enciclopédico de administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2003. COSTA, R. S. Préticas de contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Editora Senac Séo Paulo,
2011. HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentéria. Sao Paulo: Atlas, 2014. PUENTE-PALACIOS, K,; PEIXOTO, A.L.A. (Org.). Ferramentas
de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015. RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos
facil. S&o Paulo: Saraiva, 2015. Souza, A. B. Curso de administracéo financeira e orcamento. S&o Paulo: Atlas, 2014.

PERFIL DO CANDIDATO

Preferencialmente docente com atuagao ou consultoria em gestéo de operagdes, processos ou qualidade, envolvendo atividades como gestao de
processos operacionais, planejamento e controle, analise e melhoria de processos, definicdo e uso de indicadores, elaboragéo e acompanhamento
de orcamentos, analise de custos, analise de resultados e afins. Formagao em nivel de p6s-graduacéo em areas relacionadas a Matematica,
Contabilidade, Economia, Engenharia ou Administragdo de Empresas. Preferencialmente experiéncia na docéncia em cursos a distancia no ensino
superior.

PROVA DIDATICA

Prova escrita especifica com duragdo de 1 hora e entrevista no mesmo dia.

OBSERVACAO

Total de 4 vagas por contratos de prazo determinado de 6 meses.
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ANEXO 2

UNIDADE: Santo Amaro N° RP:
MODALIDADE: Extens&o
CURSO: Programa Escola de Lideranca Senac

Para uso do Senac
DISCIPLINA: Orientag&o para Inovacao Cédigo Orgamentéario
CH (SEMANAL): 20
PERIODO DO CURSO: 20

Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
7:00 as 13:40 22 s 42 e 62 ou

Total de 20 horas semanais. Com
presenca de no minimo 3 dias na
semana, de acordo com os
horéarios divulgados.

7:00 as 13:40 3 , 52 e Séb ou

13:00 as 19:40 28 , 42 e 62

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aborda gestéo da inovagéo (criatividade e inovacao, inovagéo na educacéo e estratégias de marketing), bem como inovagéo tecnolégica na
educacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BISPO, A.L. Venda orientada por marketing. Brasilia: Editora Senac Distrito Federal, 2008. COLLINS, J.: PORRAS, J. L. Feitas para durar -
Praticas bem-sucedidas de empresas visionarias. Dsao Paulo: Rocco, 1995. HESSEKIEL, D., KOTLER, P.: LEE, N. R. Boas ag6es - Uma nova
abordagem empresarial. S0 Paulo: Campus, 2012. MELARE, D. (Org.). Educacéo e tecnologias: Reflex&o, inovagao e praticas. Lisboa: E-BOOK,
2011.SCHULTZ, J.; ___. Teorias e abordagens pedagdgicas. In: KENSKI, V. M. (Org.). Design instrucional para cursos on-line. Sdo Paulo: Editora
Senac, 2015. TORI, R. Uso das novas tecnologias em cursos on-line. In: KENSKI, V. M. (Org.) . Design instrucional para cursos on-line. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2015. TRIAS DE BES, F.; KOTLER, P.; SZLAK, C. A biblia da inovacao - Principios fundamentais para levar a cultura da inovagédo
continua as organizagdes. S&do Paulo: Lua de Papel, 2011. WILLYERD, K.; MEISTER, J. O Ambiente de trabalho de 2020. Rio de Janeiro: Alta
Books Editora. 2013

PERFIL DO CANDIDATO

Preferencialmente docente com atuagao ou consultoria em projetos ou programas de inovagao, qualidade, melhoria continua, empreendedorismo,
mudanca organizacional e afins, além de experiéncia no uso de tecnologia em educacéo (seja na atividade docente ou na gestao educacional).
Formacéo académica em nivel de p6s-graduagéo em areas relacionadas a Administragdo de Empresas, Arquitetura, Engenharia, Pedagogia.
Preferencialmente experiéncia na docéncia em cursos a distancia no ensino superior.

PROVA DIDATICA

Prova escrita especifica com durag&o de 1 hora e entrevista no mesmo dia.

OBSERVACAO

Total de 4 vagas por contratos de prazo determinado de 6 meses.
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