PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR

Edital n® 003/2014

“ANEXOS”



ANEXO 01

UNIDADE: Campos do Jorddo
N° RP:
MODALIDADE: Graduag&o
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
DISCIPLINA: Cozinhas da Asia
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 40
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
13:30 as 17:55 32 a 62

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Pesquisa, analisa, desenvolve e executa técnicas e preparacdes culindrias da Asia considerando aspectos étnicos, histéricos e culturais,
considerando o uso racional e consciente dos recursos naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAROUSSE DA COZINHA DO MUNDO. Asia e Oceania. Sd0 Paulo: Larousse do Brasil, 2005.
CWIRTKA, Katarzyna J. Moderna Cozinha Japonesa: comida, poder e identidade nacional. Sdo Paulo: Senac, 2008.
GAYOSO, Ana Carolina. Sushi Leblon. Rio de Janeiro: Senac, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Formacé&o Superior em Gastronomia, hotelaria e p6s graduagdo em gastronomia, hotelaria, administracéo, nutri¢cdo, ciéncia alimentos e/ou
educagéo.

Experiéncia Académica: Desejavel em docéncia do ensino superior em cursos de gastronomia.

Experiéncia Profissional: Desejavel atuar ou ter atuado em cozinhas ou restaurantes.

PROVA DIDATICA

Origens, influéncias e caracteristicas da cultura gastrondmica asiatica

OBSERVACAO
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ANEXO 02

UNIDADE: Aguas de S&o Pedro
N° RP:
MODALIDADE: Graduacéo
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
DISCIPLINA: Comunicag&o
CH (SEMANAL): 2
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
Horéario e dia da semanal a ser
definido.

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Introduz a teoria da comunicagéo e identifica as questdes relacionadas com comunicagéo interpessoal. Discute a Comunicacdo Verbal Nao Verbal,
abordando a importancia da atitude e do comportamento nos ambientes académicos e profissionais. Apresenta os varios aspectos da Comunicagao
Oral e construgdo da fluéncia oral e analisa a linguagem escrita, e apresentando normas e estilos de redacdo. Promove o debate sobre a
comunicagdo de massa e as novas midias, sobre a 6tica do mundo globalizado e o avanco da tecnologia e revela as interfaces entre a
Comunicacéo e a Hospitalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADAS, Eduardo e GALVAO, Joni. Superapresentagdes. S&o Paulo: Panda Books, 2011.
GARCIA. M. Othon. Comunica¢&o em Prosa Moderna. S&o Paulo: FGV, 2003.
WEILL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo nao verbal. Petropolis: Vozes, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO

Formacéo em Letras, ou Pedagogia ou Psicopedagogia, ou Letras, ou Jornalismo, ou Publicidade e Propaganda, ou Psicologia, ou Hotelaria, ou
Fonoaudiologia, ou Ciéncias Sociais, ou Administracdo. P6s graduacédo em qualquer area.

PROVA DIDATICA

Tema: Comunicagao interpessoal
Tempo: 20 minutos
Permitido uso de datashow

OBSERVACAO
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ANEXO 03

UNIDADE: Aguas de Sdo Pedro
N° RP:
MODALIDADE: Graduagio
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
DISCIPLINA: Cozinha ltaliana
CH (SEMANAL): 2
PERIODO DO CURSO: 30
Para uso do Senac

HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVA(;AO
8:00 as 10:00 2a Disciplina modular

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aprimora os conhecimentos adquiridos em habilidades béasicas e apresenta técnicas e utilizacdes de métodos de cocgdo. Pesquisa, analisa,
desenvolve e executa técnicas e preparagdes culinarias da Cozinha ltaliana. Estuda a terminologia e os aspectos histéricos da cozinha italiana,
elabora produgdes culinarias classicas e contemporaneas, considerando o uso racional e consciente dos recursos naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARGHINI, Laura Tremolada. O grande livro da cozinha italiana. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1998.
HAZAN, Marcella. Fundamentos da cozinha italiana classica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002
FLANDRIN, J. L.; MONTANARI, M. Histéria da Alimentacéo. 3ed. Séo Paulo: Estacéo Liberdade, 1996

PERFIL DO CANDIDATO

Formacéo Superior em Gastronomia, ou Hotelaria, ou Nutricao, ou Ciéncias dos Alimentos, ou Pedagogia. Pés graduagdo em qualquer area.

PROVA DIDATICA

Tema: Regido da Liguria e Lombardia e técnica de risotto
Durag&o: 20 minutos
Recursos: Data show

OBSERVACAO
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ANEXO 04

UNIDADE: Aguas de S&o Pedro
N° RP:
MODALIDADE: Graduacéo
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
DISCIPLINA: Gestéo da informagéo
CH (SEMANAL): 2
PERIODO DO CURSO: 40
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
Horéario e dia da semanal a ser
definido.

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Estuda métodos e técnicas que possibilitam a geragdo e a gestdo da informacdo em sistemas manuais e computadorizados como suporte do
processo decisério e de agdo estratégica, tatica e operacional em organizagdes hoteleiras, por meio de relatérios, ERP, CRM, EDI, banco de dados,
web, redes sociais, e-commerce e outros SI/TIC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AKABANE, Getulio K. Gestao estratégica da tecnologia da informagéo: conceitos, metodologias, planejamento e avaliages. Sdo Paulo: Editora
ATLAS, 2012

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2009

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da Internet. Traducéo de Cid Knipel Moreira. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

PERFIL DO CANDIDATO

Formacé&o Superior em Informatica, ou Sistemas de Informagé&o, Processamento de dados, ou Hotelaria, ou Gastronomia, ou Marketing, ou
Publicidade e Propaganda, ou Eventos, ou Rela¢des Publicas, ou Administragdo, ou Economia, ou Comunicagéo social, ou Jornalismo, ou Letras,
ou Pedagogia. P6s graduacéo em qualquer area.

PROVA DIDATICA

Tema: Gestéo estratégica da tecnologia da informacéo: conceitos
Tempo: 20 minutos
Permitido uso de datashow

OBSERVACAO
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ANEXO 05

UNIDADE: Aguas de S&o Pedro
N° RP:
MODALIDADE: Graduacéo
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
DISCIPLINA: Gestao da infraestrutura - facilities management
CH (SEMANAL): 2
PERIODO DO CURSO: 40
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
Horério e dia da semanal a ser
definido.

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta ferramentas gerenciais relativas as praticas de lideranga em contextos produtivos e motivacionais de equipes. Estuda a infraestrutura
predial e a reducéo de custos na operacdo com maior produtividade. Integra a gestdo de propriedades, pessoas e processos e possibilita aos meios
de hospedagem a obtengdo de objetivos estratégicos e analisa questdes de sustentabilidade, gestdo adequada de contratos de terceirizadas e
aspectos referentes a salude e acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVASSA, C. R. Hotéis: gerenciamento, seguranga e manutencdo. Sdo Paulo: ROCA, 2001

LAWSON, Fred. Hotéis & resorts: planejamento, projeto e reforma. Porto Alegre: Bookman, 2003.

QUINELLO, Robson; ROBERTO, José. Gestédo de facilidades: Aprenda como a integracéo das atividades de infraestrutura operacional de sua
empresa pode criar vantagem competitiva. Sado Paulo: Novatec, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Formacé&o Superior em Hotelaria, ou Gastronomia, ou Marketing, ou Publicidade e Propaganda, ou Eventos, ou Rela¢des Publicas, ou
Administracéo, ou Economia, ou Direito, ou Logistica, ou Comunicagao social, ou Jornalismo, ou Letras, ou Pedagogia. P6s graduacéo em qualquer
area.

PROVA DIDATICA

Tema: Reducéo de custos
Tempo: 20 minutos
Permitido uso de datashow

OBSERVACAO
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ANEXO 06

UNIDADE: Campos do Jorddo
N° RP:
MODALIDADE: Pés-graduacéo - Lato Sensu
CURSO: Administracéo e Organizagdo de Eventos
DISCIPLINA: Gestéo de Recursos Econdmicos e Estratégias de Eventos
CH (SEMANAL): 16
PERIODO DO CURSO: 10

Para uso do Senac

DIAS DA SEMANA

HORARIO
9:00 as 12:35
13:35 as 17:10

22 e Séb

23

OBSERVACAO

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Analisa os ambientes econdmicos macro e micro que podem interferir na operacionalidade do evento, assim como a reflexdo de estruturacédo dos
meios de desenvolvimento de um evento para gerar diferenciais mercadolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ricardo Souto; WADA, Elizabeth Kyoko (org.) Eventos uma Alavanca de Neg6cios — Como e por que implementar PEGE. Sao Paulo:

Aleph, 2010

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestéo estratégica de eventos: teoria, pratica, casos e atividades. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
NEVES, Marcos Fava e PAIVA, Helio Afonso. Planejamento Estratégico de Eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PHILIPS, Jack J. O valor estratégico dos eventos: como e porque medir ROI. Sdo Paulo: Aleph, 2008.

WADA, E. K. Turismo de negdcios: viagens corporativas, eventos e incentivos. In: ANSARAH e PANOSSO NETO. Segmentacéo do mercado

turistico. Sao Paulo: Manole, 2009.

PERFIL DO CANDIDATO

Nivel superior completo, especialista em areas afins como Comunicagao, Marketing ou Administragéo;
Recomenda-se que seja um profissional com expertise em Desenvolvimento de projetos culturais orientados pelas leis de incentivo (Roaneut,
Mendonca, Audio Visual, Bolsa Cultura, Bancos de Fomento);
Desejavel experiéncia docente no ensino superior.

PROVA DIDATICA

OBSERVACAO
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ANEXO 07

UNIDADE: Santo Amaro
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gerenciamento de Areas Contaminadas
DISCIPLINA: Geoquimica e Transporte de Contaminantes em Subsuperficie
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
13:05 as 16:40 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Fornece os fundamentos tedricos para a quantificagdo do transporte de contaminantes em meio saturado e ndo saturado, com base na equagéo de
fluxo e nos fendmenos geoquimicos relacionados ao comportamento de contaminantes em subsuperficie, com énfase nas interagdes contaminante-
agua, contaminante-ar, contaminante-solidos e degradacéo. Apresenta os fendmenos controladores do comportamento de contaminantes em
subsuperficie, a saber, advecgao, disperséo, retardacdo e decaimento, utilizando os modelos analiticos Bioscreen e Biochlor para fixagdo do
aprendizado. Apresenta o comportamento de contaminantes multifasicos em subsuperficie.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEDIENT, P.; RIFAI, H.; NEWELL, C. Ground Water contamination: transport and remediation. Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall, 1994.
DOMENICO, P.A. AND SCHWARTZ, F. W. Physical and Chemical Hydrogeology, New York, NY, Wiley, 1990

PERFIL DO CANDIDATO

Graduacéo em Geologia, com Mestrado em Hidrogeologia e atuacéo na investigagao de areas contaminadas.

PROVA DIDATICA

Apresentagéo de aula teste: Aula expositiva sobre transporte de contaminantes em aquiferos fraturados (20 minutos);
Recurso disponivel: computador e projetor multimidia
Avaliacéo escrita: redagéo

OBSERVACAO
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ANEXO 08

UNIDADE: Santo Amaro
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gerenciamento de Areas Contaminadas
DISCIPLINA: Hidrogeologia
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
8:30 as 12:05 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Introduz conceitos basicos de hidrogeologia e discorre sobre os fatores que influenciam o estado de energia da Agua em subsuperficie. Apresenta a
lei de Darcy que disp&e sobre o fluxo da Agua em subsuperficie, bem como discorre sobre os efeitos das heterogeneidades do meio sobre as
propriedades e, consequentemente, sobre a dinamica de circulagéo das aguas. Apresenta, também, as condi¢es que regem o fluxo da dgua em
meios nao saturados, o conceito de potencial aplicado a esses meios, e as técnicas de determinagdo das propriedades hidraulicas do meio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FEITOSA, F. & MANOEL FILHO, J. Hidrogeologia: conceitos e aplicacdes. Fortaleza, CPRM, LABHID-UFPE, 1997, 389p.
FETTER, C.W. Applied hydrogeology. 4a ed. Nova Jersey, Merril Publishing Company, 2001, 691p.
FREEZE, R.A. & CHERRY, J. Groundwater. Nova Jersey, Englewood Cliffs Prentice-Hall, 1979, 604p

PERFIL DO CANDIDATO

Graduagéo em Geologia, com Mestrado em Hidrogeologia e atuacéo na investigagao de areas contaminadas

PROVA DIDATICA

Apresentagao de aula teste: Aula expositiva sobre fluxo de &gua em aquiferos fraturados (20 minutos);
Recurso disponivel: computador e projetor multimidia
Avaliacéo escrita: redagéo

OBSERVACAO
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ANEXO 09

UNIDADE: Santo Amaro
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Remediacdo de Areas Contaminadas
DISCIPLINA: Fundamentos dos Processos de Remediac&o
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
8:30 as 12:05 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os fundamentos dos processos de remediacdo e a aplicabilidade dos procedimentos, considerada cada propriedade dos contaminantes.
Aborda as caracteristicas dos principais grupos contaminantes e sua relagao com o meio fisico, discutindo aspectos como mobilidade, potencial de
deslocamento vertical e de degradacéo, assim como outros fatores que séo criticos para o desenvolvimento de um projeto seguro e bem-sucedido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAIRD, Colin. Quimica Ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2002.

PERRY, Robert H.; GREEN, Don W. Perry's Chemical Engineers' Handbook. New York: McGraw Hill Professional, 2008.

MERKEL, Broder J.; PLANER-FRIEDRICH, Britta. Groundwater Geochemistry - A Practical Guide to Modeling of Natural and Contaminated Aquatic
Systems. Berlin Heidelberg: Springer, 2008.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduacéo em Geologia, com Mestrado em Hidrogeologia e atuacéo na investigagao de areas contaminadas.

PROVA DIDATICA

Apresentacéo de aula teste: Aula expositiva sobre os fatores que afetam a mobilidade de compostos organicos em meios porosos (20 minutos);
Recurso disponivel: computador e projetor multimidia
Avaliacéo escrita: redagéo

OBSERVACAO
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ANEXO 10

UNIDADE: Santo Amaro
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Remediacdo de Areas Contaminadas
DISCIPLINA: Técnicas Convencionais de Remediag&o
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
8:30 as 16:40 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)
Apresenta as técnicas convencionais mais empregadas na remediagdo de areas contaminadas, especificando suas caracteristicas, condiges de
aplicacdo e operagdo. Introduz os conceitos fundamentais pertinentes ao dimensionamento dos sistemas, as condi¢des para condugdo de testes
piloto, a interpretagdo dos resultados obtidos nestes testes e as condi¢des para verificagdo do desempenho da aplicagdo da técnica. Aborda as
técnicas de remediagdo e aplicabilidade dos processos, com base em estudos de caso. (Pump & Treat — Bombeamento e Tratamento, Soil Vapor
Extraction (SVE) — Extragao de Vapores, Multi-PhaseExtraction (MPE) — Extracdo Multifasica, Air Sparging (AS) — Injecdo de Ar, Remocéo de Fase
Livre, Atenuacédo Natural Monitorada, Escavagdo e Destinacéo e Barreiras Reativas).

BIBLIOGRAFIA BASICA
SUTHERSAN, Suthan S. Remediation Engineering: Design Concepts. Boca Raton: CRC Press LLC, 1999.
SUTHERSAN, Suthan S. & PAYNE Fred C. In Situ Remediation Engineering. Boca Raton: CRC Press, 2005.
CETESB. Manual de gerenciamento de areas contaminadas. Sdo Paulo, 2001. Disponivel em: http://www.cetesb.sp.gov.br/areas-
contaminadas/manual-de-gerenciamento-de-ACs/7-manual. Acesso em: 05 ago. 2013

PERFIL DO CANDIDATO

Graduag&o em Engenharia e experiéncia minima de 10 anos em projeto e operagdo de sistemas de remediagao.

PROVA DIDATICA
Apresentacéo de aula teste: Aula expositiva sobre os fatores que afetam a mobilidade de compostos organicos em meios porosos (20 minutos);
Recurso disponivel: computador e projetor multimidia
Avaliacéo escrita: redagéo

OBSERVACAO

11
Edital n® 003/2014



ANEXO 11

UNIDADE: Santo Amaro
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Remediacdo de Areas Contaminadas
DISCIPLINA: Técnicas de Investigagdo para remediagdo de areas contaminadas
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
13:05 as 16:40 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os fundamentos do processo de investigacéo de areas contaminadas, com énfase nas principais técnicas e equipamentos aplicados na
amostragem de solo e de agua subterranea, visando ao desenvolvimento de projetos de remediagdo. Aborda o planejamento da investigagcao, com
énfase na determinac&o da massa de contaminantes e sua distribuicdo no meio, os principais métodos de andlise quimica, os processos de controle
de qualidade a serem praticados pelos laboratérios, as ferramentas de alta resolucdo e de coleta de dados em tempo real e a validagéo e
interpretacdo de dados analiticos e de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NIELSEN, David M. Practical Handbook of Environmental Site Characterization and Ground-Water Monitoring. Boca Raton: CRC Press, 2005.
BYRNES, Mark E. Field Sampling Methods for Remedial Investigations. Boca Raton: CRC Press, 1994.
CETESB. Investigagao para Remediacao. In: Manual de gerenciamento de areas contaminadas. Sao Paulo, 2001. Disponivel em:
http://lwww.cetesb.sp.gov.br/Solo/areas_contaminadas/Capitulo_X.pdf. Acesso em: 05 ago. 2013.

PERFIL DO CANDIDATO

Engenheiro Ambiental ou Civil, com especializagdo em Gerenciamento de Areas Contaminadas e experiéncia comprovada na utilizag&o de técnicas
de investigacdo de alta resolucéo.

PROVA DIDATICA
Apresentagao de aula teste: Aula expositiva sobre uso de técnicas de investigagdo de alta resolugdo na caracterizacéo de areas contaminadas (20
minutos);
Recurso disponivel: computador e projetor multimidia
Avaliacéo escrita: redagéo.

OBSERVACAO
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ANEXO 12

UNIDADE: Campinas
N° RP:
MODALIDADE: Pés-graduacgéo - Lato Sensu
. Gestéo Integrada da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saide no Trabalho e
CURSO: Responsabilidade Social
DISCIPLINA: Gestao Integrada dos Sistemas da Qualidade, Meio Ambiente, Salde e Seguranca
. no Trabalho e Responsabilidade Social / Coordenagéo e Orientagéo de TCC
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVA(;AO
18:35 as 22:35 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Trata do Planejamento, implantagdo e gestdo integrada de sistemas da qualidade, meio ambiente, seguranca e satde ocupacional e
responsabilidade social - escopo; metas e indicadores operacionais; gestdo de recursos; comunicagao interna; riscos, dentre outros.

Discute as especificidades e respectivas normatizagdes de cada tema e da gestéo integrada, abordando as questdes relacionadas ao processo de
certificacé@o e de auditorias integradas, com a finalidade de promover a Gestéo Integrada.

Problematiza o desenvolvimento da Gestéo Integrada dos Sistemas, com base nas especificidades e respectivas normatizacdes de cada variavel.
Discute questdes relacionadas ao processo de certificacao e de auditorias. Reflete sobre a funcdo e a necessidade da selegao de indicadores bem
como da relevancia das questdes ambientais, ocupacionais, de salde e sociais para a avaliacdo de desempenho das organizag6es, promovendo a
visdo sistémica da Gestéo Integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1) CERQUEIRA, Jorge P. Sistemas de Gestéo Integrado ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000, NBR 16001: conceitos e aplicagdes. 22
ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

2) RIBEIRO NETO, J. B. M.; TAVARES, J. C.; HOFFMANN, S. C. Sistemas de Gestéo Integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade
social, seguranca e saude. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Senac Editora, 2010.

3) RISK TECNOLOGIA (QSP). Sistemas integrados de gestdo: PAS 99 especificagio de requisitos comuns de sistemas de gestdo como estrutura
para a integragdo. S&o Paulo: Risk Tecnologia, 2006. 33p.

PERFIL DO CANDIDATO

« Minimo especializagao nas areas de qualidade; ambiental; satde e seguranga ocupacional e sustentabilidade.

» Experiéncia anterior como professor e grande conhecimento na sua area de atuacao.

« Postura ética, didatica, capacidade de gestéo, fluéncia verbal, bom relacionamento interpessoal, saber trabalhar em equipe, despertar interesse no
aluno, preocupacao com qualidade.

PROVA DIDATICA

» Tema: A Sustentabilidade Empresarial e a Permanéncia da Empresa no Mercado.
 Duragdo: 15 minutos
* Recursos necessarios: datashow

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 13

UNIDADE: Jabaquara
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Engenharia de Seguranca do Trabalho
DISCIPLINA: Higiene do Trabalho
CH (SEMANAL): 2
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
19:00 as 20:40 62

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta as técnicas para identificar, analisar, avaliar e controlar riscos nos ambientes de trabalho, por conta da geracdo de agentes de riscos
ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) que potencialmente possam colocar em risco a integridade fisica dos trabalhadores dentro dos ambientes
de trabalho, determinando as avaliag6es qualitativas e quantitativas, bem como, das ac¢des de controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC
Séo Paulo, 2008.

ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists. Limites de Exposigao (TLVs) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e
indices Bioldgicos (BEIs). Tradugido ABHO. Campinas, 2008.

GERGES, S. Y. Ruido, Fundamentos e Controle. Florianépolis: SOBRAC/ Universidade Federal de Santa Catarina, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Médico, Engenheiro, Arquiteto ou Agrénomo Especialista em Medicina ou Engenharia de Seguranca do Trabalho, com especializagéo e
experiéncia em Higiene Ocupacional com registro nos respectivos conselhos de classe. Experiéncia Académica: Docéncia em cursos superiores de
Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina do Trabalho e Higiene Ocupacional. Experiéncia Profissional: Profissional com experiéncia e
atuac@o em Engenharia Seguranca ou Medicina do Trabalho, com experiéncia em higiene ocupacional e com especializa¢édo na disciplina.

PROVA DIDATICA

Tema: Aponte e descreva os principais fatores dos agentes de riscos ambientais para preservar a integridade fisica dos trabalhadores. Tempo: 20
minutos Recurso disponivel: Data Show

OBSERVACAO

14
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ANEXO 14

UNIDADE: Ribeirdo Preto
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduagdo - Lato Sensu
CURSO: Gestéo da Comunicagdo em Midias Digitais
DISCIPLINA: Comunicagao Digital: narrativas e contextos da cibercultura
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVA(;AO
8:00 as 12:00 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Discute os conceitos da comunicac¢éo na cibercultura, fundamentando os impactos das novas midias em trés aspectos: tecnologia, comportamento
e economia. Aborda os processos de comunicagdo existentes na emergéncia de novos consumidores (prosumers), de tecnologias interativas e
moveis, das midias sociais e de um modelo de valoragdo econdmica pautado pelos nichos e pelo capital social, conceituando as narrativas
transmidiaticas e seu uso em diferentes areas da comunicagado - como publicidade, RP, jornalismo e marketing

BIBLIOGRAFIA BASICA

JENKINS, H. Cultura da convergéncia. Sdo Paulo: Aleph, 2009.
CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. S&o Paulo:Editora Paz e Terra, 2002. TAPSCOTT,D. A Hora da Geracéao Digital. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 2010.

PERFIL DO CANDIDATO

Especialista, Mestre ou Doutor em Comunicagéo, Marketing, Ciéncias Sociais ou areas afins. E imprescindivel que possua experiéncia profissional
na area de midias digitais, com desejavel experiéncia académica.

PROVA DIDATICA

Tema da aula teste: Comunicacéo Digital. Duragédo de 20 minutos de apresentacéo - tempo méaximo. Recurso Datashow.
Entrevista no mesmo dia da aula teste.

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 15

UNIDADE: Santo André
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gestao Estratégica de Pessoas
DISCIPLINA: Lideranga, Motivagdo e Equipes e Coordenag&o de Curso
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
19:00 as 23:00 32

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Discute os fundamentos e os requisitos para uma lideranca bem-sucedida.

Avalia os diversos estilos de lideranga e estimula o desenvolvimento de habilidades de lider. Analisa as bases da motivacéo e o papel do lider no
engajamento de pessoas.

Descreve a dinamica de formacéao e desenvolvimento de equipes e explora estratégias e ferramentas para a formagao de equipes de alto
desempenho. Comenta o processo de sucessao e a identificacdo e formagao de talentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTI, Vera Lucia dos Santos; CARPILOVSKY, Marcelo ; LUND, Myrian ; LAGO, Regina Arczynska. Lideranca e motivacédo. Rio de Janeiro:

FGV, 2009.

CHARAN, Ram. O lider criador de lideres. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CRESPO, Ataliba Vianna; OLIVEIRA, Gercina Alves; CASTELLO, Fatima Gongalves; MOSCOVICI, Fela. Equipes dao certo: a multiplicagéo do
talento humano. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2010.

PERFIL DO CANDIDATO

Titulagdo: Graduacéo em cursos de qualquer area do conhecimento, com titulo de Mestre em areas relacionadas a gestao de pessoas, como
Administracéo, Psicologia ou Ciéncias Sociais e Humanas. Experiéncia Académica: Ter ministrado aulas em cursos de graduag&o ou pos-
graduacéo) em disciplinas relacionadas a area de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas. Experiéncia Profissional: Desejavel experiéncia
executiva em organizagdes de quaisquer setor e atuagdo em segmentos relacionados a gestéo de pessoas.

PROVA DIDATICA

Tema: Estratégias para formacéo de equipes de alto desempenho
Duragéo: 15 minutos
Recursos disponiveis: computador e projetor multimidia

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 16

UNIDADE: Santo André
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gestéo da Comunicagdo em Midias Digitais
DISCIPLINA: Indicadores e Métricas em Projetos Digitais e Coordenac&o de Curso
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 30
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
19:00 as 23:00 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Fundamenta a gestéo de resultados em projetos e auxilia no planejamento das operag@es digitais, instituindo indicadores, metas e formas de
avaliagdo que atendam as expectativas de resultados dos negécios e acoes relacionadas as midias digitais.

Apresenta as ferramentas gratuitas e pagas que dado suporte a gestao de resultados, conceituando métricas web tradicionais, métricas de midia
online e behavioral targeting.

Orienta sobre a otimizagéo para ferramentas de busca — Search Engine Marketing (SEM): Search Engine Optimization (SEO), links patrocinados e
rede de contetdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GABRIEL, M. Marketing de otimizagao de buscas na web. S&o Paulo: Editora Esfera, 2008.
GABRIEL, M. SEM e SEO: Dominando o marketing de busca. S&o Paulo: Editora Novatec, 2009.
MONTEIRO, R. Google Adwords — a Arte da Guerra. Sdo Paulo: Editora Brasport, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Pés-Graduacédo completa em qualquer area do conhecimento. Imprescindivel experiéncia profissional na area de midias digitais. Desejavel ter
atuado na docéncia em cursos de aperfeicoamento, Graduagéo ou P6s-Graduagao.

PROVA DIDATICA

Tema: Otimizagdo para ferramentas de busca - SEM e SEO
Durag&o: 15 minutos
Recursos disponiveis: computador e projetor multimidia

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 17

UNIDADE: Santos
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Controladoria e Finangas
DISCIPLINA: Gestéo Tributéria
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
8:00 as 12:00 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Proporciona a compreenséo do sistema tributario brasileiro e possibilita a compreensédo do funcionamento dos tributos. Propde distinguir os
mecanismos de eliséo da pratica da evaséo e o entendimento das técnicas de planejamento tributario para melhor gestdo empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALVAO, Paulo Roberto (org.) Gestéo de Tributos na empresa moderna. S&o Paulo: Senac, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; GOMES, Marliete Bezerra. Manual de contabilidade
tributaria: textos e teses com as respostas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SHINGAKI, Méario. Gestao de Impostos para pessoas fisicas e juridicas. Sdo Paulo: Saint Paul, 2010.

PERFIL DO CANDIDATO

Graduado com titulo de especialista obtido em curso de po6s-graduacao lato sensu, desejavel titulo de mestre e/ou doutor na area de Exatas;
Experiéncia como docente em cursos superiores;

Desejavel possuir produgéo cientifica (artigos em periodicos, livros, capitulos de livros e/ou trabalhos apresentados em congressos) na area de
Economia e/ou Finangas;

PROVA DIDATICA

Andlise de curriculo; aula teste e entrevista.

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 18

UNIDADE: Lapa Scipido
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Animag&o
DISCIPLINA: Desenho de Animag&o
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
A definir.

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta e desenvolve tecnicamente os principais elementos de representacdo grafica da animacgédo: Design de personagem (character design)
partindo de critérios e parametros fisicos e psicoldgicos produzindo um model sheet; Design de cenarios como forma de organizar elementos de
perspectiva e detalhes de fundo e render para uma cena e diregdo de arte de uma animagao; Storyboard estrutura de enquadramentos com seus

nomes, tipos, composicéo e escolha das sequéncias para a aplicagdo dos conceitos de desenho na elaboragéo da estdria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BLAIR, Preston. Cartoon animation. Walter Foster PUB, 1995.
JOHNSTON, Ollie; THOMAS, Frank. The illusion of life: Disney animation. New York, NY/EUA: Hyperion Books. 1981.
STANCHFIELD, Walt. Dando Vida a Desenhos: Os anos de ouro das aulas de animagao na Disney. Voll e Vol2, Rio de Janeiro: Campus, 2011.

PERFIL DO CANDIDATO

Mestre nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais, preferencialmente nas areas de Artes Plasticas e Comunicagao Visual.

Experiéncia no mercado profissional de Animagao ou llustragéo, preferivel especialidade em direcéo de arte e/ou diregdo de criagdo, com pratica
em diferentes técnicas de animagéo (2D, 3D, Stop Motion, animag&o de Light Painting e Pixilation, entre outros).

Desejavel ter atuado ou atuar na docéncia na Educacéo Superior.

PROVA DIDATICA
Tema: Criagdo de personagens: arquétipos de personalidade e de idade | Expressdes | Casting.
Durag&o: 15 minutos
Recursos necessarios: computador e projetor multimidia

OBSERVACAO

Horario: 19h as 22h 35 - Terga ou Quinta - disciplina desenvolvida em caracter modular - Carga horaria semestral: 20h

19
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ANEXO 19

UNIDADE: Lapa Scipido
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gest&o Cultural: cultura, desenvolvimento e mercado
DISCIPLINA: Planejamento Estratégico de Projetos Culturais
CH (SEMANAL): 1
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
A definir.

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Analisa o papel do gestor cultural e a importancia do planejamento na gestdo cultural, diferenciando projetos, programas e politicas culturais.
Discute exemplos de projetos que tém a cultura como fim e outros que tomam atividades artistico-culturais como meios para atingir outros objetivos.

Apresenta e exercita ferramentas basicas de planejamento e gestao aplicadas ao setor cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVELAR, Rémulo. O avesso da cena. Notas sobre producéo e gestao cultural. Belo Horizonte: Duo Editorial, 2010.

ITAU CULTURAL. Revista Observatério Itati Cultural/OIC n. 6 (jul./set 2008). S&o Paulo: Itat Cultural, 2008. Disponivel em:

www.itaucultural.org.br/bcodemidias/000991.pdf.
THIERRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Projetos culturais: técnicas de modelagem. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Especialista em Ciéncias Sociais Aplicadas, desejavel titulo de Mestre ou Doutor em areas correlatas a gestao e a cultura
Desejavel experiéncia em docéncia no ensino superior ou em cursos livres na area de planejamento de gestao cultural
Desejavel a atuagdo em consultoria e gestdo em projetos ou empreendimentos culturais.

PROVA DIDATICA

Tema: Estratégias para desenvolvimento de projetos culturais.
Durag&o: 20 minutos
Recursos necessarios: computador e projetor multimidia.

OBSERVACAO

Horério:19h as 22h 35 - Segunda ou Quarta - disciplina desenvolvida em caracter modular - Carga horaria semestral: 40h

Edital n® 003/2014
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ANEXO 20

UNIDADE: S&0 José do Rio Preto
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gestdo da Comunicag&o Integrada
DISCIPLINA: Planejamento da comunicag&o integrada
CH (SEMANAL): 12
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVA(;AO
8:00 as 17:00 Sab
18:00 as 22:00 42

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Discute a formulacéo de estratégia, do planejamento integrado e de suas etapas de realizacéo, tendo como foco o melhor uso de recursos e 0s
objetivos de comunicacdo da empresa. Fundamenta a importancia do briefing (conjunto de informacdes do projeto), das técnicas e modelos de
pesquisas (qualitativas, quantitativas e etnograficas) e do rastreamento do comportamento virtual para geracéo de conhecimento sobre os publicos.
Aborda o posicionamento, 0os conceitos e ideias para a criagdo de mensagens, campanhas e agbes de comunicacdo. Considera a legislacéo vigente
e 0s padrdes éticos do mercado para o desenvolvimento das campanhas. Apresenta a importancia da gestdo da verba e da avaliagdo da
comunicagao para o resultado do negécio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, R. Comunicacéo integrada de marketing: uma vis&o global. So Paulo, Saraiva, 2006.
PINHEIRO, D.; GULLO, J. Comunicacao integrada de Marketing. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
SHIMP, T. A. Comunicagao Integrada de Marketing — Propaganda e promoc¢éo. 7 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

PERFIL DO CANDIDATO

Experiéncia profissional na area de comunicacdo em empresas ou agéncias de comunicagdo, preferencialmente com foco em comunicacéo
integrada.

Desejavel experiéncia académica ou em cursos informativos para o mercado profissional.

Desejavel experiéncia profissional em gestéo participativa de processos da comunicagao e lideranga de equipes multidisciplinares. E fundamental
gue evidencie atualizagdo na area, por meio de projetos ou programas de treinamento dos quais participe e por meio de atuagdo

no mercado profissional da comunicagao.

Titulagdo: Especialista, Mestre ou Doutor em Comunicag&o, Marketing, Ciéncias

Sociais ou areas afins.

Experiéncia académica: desejavel experiéncia docente nas areas de

comunicagao, publicidade, marketing, midias e negécios — em cursos livres, de

graduacgéo ou de pés-graduacéo.

Experiéncia profissional: profissional especialista, consultor ou gestor de equipes

das areas de comunicagéo nas empresas.

PROVA DIDATICA

Aula expositiva,entrevista e redacdo. Obs: (O Docente vai dar aula para outras disciplinas dentro de sua carga horaria estipulada pela unidade).

Edital n® 003/2014
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ANEXO 21

UNIDADE: S&o0 José do Rio Preto
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduagdo - Lato Sensu
CURSO: Gerenciamento em Enfermagem
DISCIPLINA: Assisténcia Domiciliar e as Politicas Publicas de Saide
CH (SEMANAL): 8
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVA(;AO
18:00 as 22:00 52
8:00 as 12:00 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta, discute e correlaciona as ferramentas de gestdo entendendo a evolugdo do sistema de salde, sua organizagdo seus principios, suas
diretrizes, o ressurgimento de doengas anteriormente erradicadas e o impacto da mudanga demografica nas politicas publicas de salude, no Sistema
Unico de A52Saude e no sistema de saude privado. Identifica as ferramentas de gestdo na assisténcia domiciliar como uma alternativa de

complementagdo a assisténcia preventiva e curativa a sadde brasileira. Aborda o corpo normativo e a legislagdo que regulamentam esta
modalidade de assisténcia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, LOM. SUS passo a passo: normas, gestdo e financiamento. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da Enfermagem: umaabordagem ético-legal. Perspectivas sobre os rumos da enfermagem.
Sé&o Paulo: LTR; 1999.

KURCGANT, P. (Org.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro, Interamericana, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO
estre ou Doutor em Enfermagem, com énfase em Assisténcia Domiciliar ou Programa Saude da Familia ou em Unidade Bésica de Saude.
Desejavel experiéncia na docéncia do ensino superior e/ou na gestao de cursos do Ensino Superior

Desejavel comprovar atuagdo na gestédo da Assisténcia Domiciliar em empresas do setor privado ou publico; ou de equipes do Programa Saude da
Familia; ou de Unidades Bésicas de Saude.
Desejavel experiéncia junto a operadoras de saude.

PROVA DIDATICA
Aula expositiva,entrevista e redacdo. Obs: (O Docente vai dar aula para outras disciplinas dentro de sua carga horaria estipulada pela unidade).

OBSERVACAO

22
Edital n® 003/2014




ANEXO 22

UNIDADE: S&o0 José do Rio Preto
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Ergonomia
DISCIPLINA: Introduc&o a Ergonomia: fundamentos e atuagao profissional

CH (SEMANAL):

8

PERIODO DO CURSO:

lO

Para uso do Senac

DIAS DA SEMANA

HORARIO
18:30 as 22:30
8:00 as 12:00

3a

Séab

OBSERVACAO

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Situa a ergonomia no contexto das ciéncias do trabalho e apresenta a histéria e evolugdo do trabalho e da ergonomia, com suas correntes e seus
métodos; a finalidade da agdo ergondmica e o ambito de aplicacdo; os elementos epistemolégicos e os principios deontolégicos da profissao, para
fundamentar a ergonomia e mostrar o seu ambito de atuagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABERGO. Cédigo de Deontologia do Ergonomista Certificado. Norma ERG BR 1002, 2003.
http://www.abergo.org.br/arquivos/norma_ergbr_1002_deontologia/pdfdeontologia.pdf.
DANIELLOU, F. (org.). A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos. Edgard Blucher. Sdo Paulo. 2004.
MONTMOLLIN, M. A ergonomia. Tradug&o: Joaquim Nogueira Gil. Lisboa: Instituto Piaget / Editions La Découverte, 1990.

PERFIL DO CANDIDATO

Mestre ou doutor em Ergonomia ou campos conexos
Desejavel experiéncia na coordenagédo de curso em instituicdo de ensino superior e docéncia da disciplina de Analise Ergonémica do Trabalho.
Atuar como ergonomista em organizag6es, em projetos que demonstrem o conhecimento especializado na area.

PROVA DIDATICA

Aula expositiva,entrevista e redagdo. Obs: (O Docente vai dar aula para outras disciplinas dentro de sua carga horaria estipulada pela unidade).

OBSERVACAO

Edital n® 003/2014
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ANEXO 23

UNIDADE: S&o0 José do Rio Preto
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Negécios da Moda: Da Concepcéo da Marca ao Desenvolvimento do Produto
DISCIPLINA: Cultura de Moda Contemporénea
CH (SEMANAL): 30
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
8:00 as 12:00 22
13:30 as 22:30 32
17:00 as 22:15 52
13:00 as 18:15 62
8:00 as 17:00 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)
Aborda o papel da Moda na cultura contemporanea, expde a forma como ela se organiza, analisa o papel dos eventos do setor e discute os
processos de fundamentagdo e de difusdo das orientagbes sazonais. Proporciona recursos para a compreensdao da Moda como expressdo de
valores e estilos de vida e promove a ampliagdo do repertorio de pesquisa e de estratégias de negécios identificando as interrelagdes da Moda com
outros campos de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AVELAR, S. Moda, globalizacéo e novas tecnologias. S8o Paulo: Estacéo das Letras e Cores, 2009.
BARNARD, M. Moda, Indumentéria e P6s-Modernidade. In: Moda e comunicagéo. Rio de Janeiro: Rocco 2003.
SVENDSEN, L. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

PERFIL DO CANDIDATO
Graduacéo em cursos da area de Design, Moda, Educagéo Artistica, Administragdo, Engenharia ou Marketing. Pés-graduacéao, preferencialmente
stricto sensu, nas mesmas areas citadas.
Desejavel experiéncia em docéncia e/ou coordenagdo académica em cursos na area de Moda ou Administragédo nas modalidades livres, extenséo,
graduagédo ou pés-graduacao.
E desejavel experiéncia em alguma das areas contempladas pelas linhas de pesquisa do curso.

PROVA DIDATICA

Aula expositiva,entrevista e redagdo. Obs: (O Docente vai dar aula para outras disciplinas dentro de sua carga horéria estipulada pela unidade).

OBSERVACAO
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ANEXO 24

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Farmacologia Clinica e Farmacoterapia
DISCIPLINA: Integragdo Farmacoterapéutica
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
8:00 as 11:35 32

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Discute os diferentes sistemas fisiolégicos e as classes de drogas que atuam nesses sistemas, além do uso racional de medicamentos e suas
interacdes com a finalidade de integrar os conhecimentos farmacolégicos com a clinica: Farmacologia do Sistema Nervoso Central; Farmacologia
do Sistema Nervoso Autdnomo; Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Renal; Farmacologia da Inflamacgéo e Alergias;
Farmacologia Enddcrina e do Sistema Digestério; Farmacologia dos Quimioterapicos; Farmacologia do Aparelho Respiratério e Farmacologia da
Dor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELUCIA, R. et al. Farmacologia integrada. 3 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2007.
SILVA, P. Farmacologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
WELLS, Barbara G. et al. Manual de farmacoterapia. 6. ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO

Escolaridade desejavel: Graduagdo em Farmécia com pos-graduacao Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na area de Farmacologia.
Experiéncia profissional desejavel: Atuacédo na area de Farmacia Clinica ou Farméacia Hospitalar com conhecimentos em Farmacologia Clinica.
Docéncia em ensino superior em saude.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigdo dialogada e apresentacédo em slides. Tema: Principais mecanismos de agdo dos psicofarmacos. Dura¢éo:10 minutos.
Redacéo com tema definido pela banca

OBSERVACAO
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ANEXO 25

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Farmacia Clinica e Hospitalar
DISCIPLINA: Dispensacéo e Logistica
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
19:20 as 22:55 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aborda a complexidade dos servigos de salde no Brasil e a contextualizagdo dos sistemas de salde no ambito nacional e de outros paises.
Apresenta a farmacia hospitalar como um departamento técnico-administrativo, suas atribuicdes e posi¢do na estrutura hospitalar. Capacita para a
compreensdo da importancia de um sistema de dispensacéo definido e organizado como ferramenta para melhores resultados da terapéutica e
qualidade de vida do paciente, sendo este sempre sustentado pela adequada selegdo e padronizacéo de medicamentos, baseado nos principios da
atencdo farmacéutica. Insere o farmacéutico junto as comissfes hospitalares, apresentando a importancia da gestéo da qualidade neste servigo.
Revisa toda a legislacao acerca das atividades do farmacéutico hospitalar, bem como enfatiza recomendacdes sobre sua postura ético-profissional.
Demonstra que as atividades logisticas e todas aquelas relacionadas ao controle dos estoques desempenham papel fundamental para a prestacdo
dos servicos de uma farmacia hospitalar. Apresenta os fundamentos teéricos para as diferentes formas de pesquisa e producdo académica,
proporcionando condigdes ferramentais para que o aluno elabore o trabalho de concluséo de curso, estimulando também o exercicio da pesquisa

BIBLIOGRAFIA BASICA

POZO, Hamilton. Administragcao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 3%ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, G. A.. Gestéo de farmécia hospitalar. Sdo Paulo: Ed. Senac Séo Paulo, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO
Escolaridade desejavel: Graduagdo em Farmécia com pos-graduacao Lato Sensu em Farmacia Hospitalar ou areas afins e/ou Stricto Sensu nas
areas do curso.
Experiéncia profissional desejavel: Atuacédo na area de Farmacia Hospitalar com conhecimentos em dispensacéo e logistica. Docéncia em ensino
superior em salde.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigdo dialogada e apresentacdo em slides. Tema: Sistemas de dispensdo. Durag&o:10 minutos.
Redacéo com tema definido pela banca.

OBSERVACAO
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ANEXO 26

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Farmacia Magistral
DISCIPLINA: Estrutura e organizagdo da Farmécia Magistral
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
8:00 as 11:35 Sab

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Aborda as demandas regulatoérias, legais e éticas dirigidas a area magistral.

Promove a postura empreendedora do farmacéutico e estuda a montagem de uma farmacia dentro dos padrdes legais, técnicos e de
biosseguranca.

Discute a gestao de recursos humanos, da contratacdo a qualificacéo, passando pelo gerenciamento de equipe e resolucéo de problemas.
Discute o Sistema de Gestdo da Qualidade integrado no ambito da farméacia magistral.

Propde a elaboragéo do TCC considerando a metodologia de pesquisa, com a finalidade de subsidiar os alunos nas guestdes metodoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Vera Lucia de Souza. Gestao da qualidade: ferramentas utilizadas no contexto contemporaneo da saude. Sdo Paulo: Martinari, 2012.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC n° 67, de 08 de outubro de 2007. DispGe sobre Boas Praticas de Manipulagao
de Preparag6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias. Diario Oficial da Uniéo, Poder Executivo, Brasilia, DF, 09 out. 2007.
BRASIL. Lei 5.991, de 17 de dezembro de 1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Brasilia, DF, 21 dez. 1973. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5991.htm>. Acesso em: 10 maio 2013.

CARDOSO, Caroly Mendonga Zanella. Manual de controle de qualidade de matérias-primas vegetais para farmacia magistral. Sdo Paulo:
Pharmabooks, 2009.

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Ozilea Clen Gomes. Administra¢éo de recursos humanos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugéo n° 417, de 29 de Setembro de 2004. Aprova o Caédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Brasilia, DF, D.O.U. 09 maio 2005. Disponivel em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/417.pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.

GIL, Eric de Souza. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. S&o Paulo: Pharmabooks, 2007.MARSHALL JUNIOR, Isnard et al.
Gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.

OLIVEIRA, Silvia Teodoro de. Topicos em deontologia e legislagéo para farmacéuticos. Belo Horizonte: Coopmed, 2009.

PINTO, Luiz Fernando da Silva. O empreendedor, a lideranga e a arte do desenvolvimento de projetos estratégicos: o fator samurai e a
sustentabilidade do processo de gestdo. Brasilia: Ed. Senac Distrito Federal, 2008.

PERFIL DO CANDIDATO

Escolaridade desejavel: Profissional graduado em Farméacia com especializagdo em Farméacia Magistral ou areas afins, sendo recomendavel
titulagdo de mestre ou doutor nas areas do curso.

Experiéncia profissional desejavel: Preferencialmente com vivéncia profissional no segmento magistral e experiéncia em docéncia no ensino
superior.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigao dialogada e apresentacdo em slides. Tema: Estrutura e Organizagao da Farmacia Magistral . Duragcdo:10 minutos.
Redac&o com tema definido pela banca.

OBSERVACAO
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ANEXO 27

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduagdo - Lato Sensu
CURSO: Gesté&o de Planos de Saude
DISCIPLINA: Fundamentos e Caracteristicas do Mercado de Satde Suplementar
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 10
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVACAO
19:20 as 22:55 42

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os conceitos basicos de salde suplementar por meio da discussdo de no¢des fundamentais do setor como o problema da assimetria de
informag6es na area de saude suplementar, a sele¢édo adversa e o risco moral (moral hazzard). Analisa a concorréncia no setor, desenvolvimento
de produtos e a composigdo de preco. Aborda a evolugao do sistema de saude suplementar no Brasil, o financiamento do setor, o impacto dos
avancos tecnoloégicos nos custos e as caracteristicas da salde suplementar no Brasii e no mundo com o objetivo de
apresentar, além do estado atual do mercado, projecdes e perspectivas do negécio para o futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Saude Suplementar. Caderno de Informagdes da Sadde Suplementar. Rio de Janeiro: Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, marco de 2010. Disponivel em <http://www.ans.gov>

CECHIN, José e outros. A histéria e os desafios da salide suplementar: 10 anos de regulacédo. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2008.

MONTONE, Januério. Planos de Salde: passado e futuro. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

PERFIL DO CANDIDATO
Escolaridade desejavel: Graduagdo em Saude com especializagdo na area de Administragao ou graduacdo em Administracdo com especializagao
na area de Saude , recomendavel titulo de Mestre ou Doutor nessas areas.
Experiéncia profissional desejavel: Docéncia no ensino superior e no segmento de salde suplementar.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigao dialogada e apresentacdo em slides. Tema: Conceitos basicos de salde suplementar. Duragdo:10 minutos.
Redacéo com tema definido pela banca.

OBSERVACAO
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ANEXO 28

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Gestéo da Saude
DISCIPLINA: Planejamento em Salde
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 1°
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
19:20 as 22:55 52

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Discute o conceito de planejamento e sua importancia. Apresenta modelos de Administracéo estratégica em Salde e analisa suas aplicagcdes nos
setores publico e privado. Discute os métodos e as ferramentas especificas para avaliagdo, analise, decisao, implantacédo e controle de estratégias
e suas aplicagdes no setor da Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORBA, Valdir Ribeiro. Do Planejamento ao Controle de Gestao Hospitalar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Gestéo Estratégica na Sadde. Sdo Paulo: latria, 2006.
PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: técnicas para andlise das industrias e da concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

PERFIL DO CANDIDATO

Escolaridade desejavel: Graduados em saude com titulagdo de Especialista, Mestre ou Doutor na area de Gestéo de Saude ou em areas
diretamente relacionadas, tais como Administracdo em Saulde; Administragdo Hospitalar; Administracéo Hospitalar e de Sistemas de Saude; Gestao

de Servigos de Saude, ou equivalente.
Experiéncia profissional desejavel: docéncia no ensino superior e em Gestéo de Salde em organizagdo publica, privada ou do terceiro setor.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigao dialogada e apresentagdo em slides. Tema: Planejamento em salide. Duragdo:10 minutos.
Redacéo com tema definido pela banca.

OBSERVACAO
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ANEXO 29

UNIDADE: Tiradentes
N° RP:
MODALIDADE: P6s-Graduacdo - Lato Sensu
CURSO: Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética
DISCIPLINA: Protocolos de ressonancia - Térax
CH (SEMANAL): 4
PERIODO DO CURSO: 30
Para uso do Senac
HORARIO DIAS DA SEMANA OBSERVAQAO
19:20 as 22:55 22

EMENTA: (CONSTANTE NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO)

Apresenta os conceitos basicos de anatomia seccional para sistema respiratério e cardiovascular, diferenciando os tipos de cortes axiais, sagitais e
coronais, associando as imagens seccionais as principais patologias com a finalidade de discutir os principais protocolos de aquisicao, sequéncias
de pulsos e de processamento de imagens, parra facilitar a identificacdo dos processos de seguranca do paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELLIS, Harold. Anatomia Seccional Humana: Atlas de secc¢des do corpo humano e imagens por Tomografia e Ressonancia Magnética. 2.ed. Sao
Paulo: Santos, 2001.

MONTOGOMERY,Willian J. Anatomia Seccional por Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada. 3.ed. Elsevier Science, 2008.
MOELLER, Torsten B. Atlas de Bolso de Anatomia Seccional em TC e RM térax abdome e pélvis. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, v. 2. 2004.

PERFIL DO CANDIDATO

Escolaridade desejavel: Graduados em Biomedicina, Medicina ou Tecnologia em Radiologia, preferencialmente com Mestrado ou Doutorado.
Experiéncia profissional desejavel: docéncia no ensino superior e atuagéo na area de diagndstico por imagem.

PROVA DIDATICA

Aula-teste: exposigdo dialogada e apresentacdo em slides. Tema: Protocolos de aquisigdo e processamento de imagem em Ressonancia (Térax).
Duragédo:10 minutos. Redagao com tema definido pela banca.

OBSERVACAO
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