INSTRUCAO N° 05/2019

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac,
Administragdo Regional no Estado de Sao Paulo, instituicdo mantenedora do
Centro Universitario Senac, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

f.-"
CONSIDERANDO o disposto no artigo 69, inciso I, do Estatuto do Centro

/
Universitario Senac;

" RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Estatuto e o Regimento Geral do Centro Universitario
Senac com as alteragdes aprovadas em Reunido do Conselho Superior

{
Universitario em 11/3/2019.
Art. 2° - A presente Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando a Instrucdo N° 04/2015.

|
Sé&o Paulo, 21 de maio de 2019.

Diretoria Regional — Senac Sao Paulo
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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO SENAC

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral aplica o Estatuto do Centro Universitario e disciplina
as atividades académicas e administrativas do Centro Universitario Senac — “Centro
Universitario” e das suas unidades de ensino descentralizadas.

Art. 2°. Os orgaos do Centro Universitario poderdo ter regulamentos proprios
aprovados nos termos do Estatuto do Centro Universitario e deste Regimento Geral.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa do Centro Universitario tem a seguinte
composicao:

I) ADMINISTRAGAO SUPERIOR:

a) Conselho Superior Universitario (Consuni);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);
¢) Reitoria.

Il) ADMINISTRAGAO GERAL:

a) Diretoria Académica;

b) Diretoria de Educacao a Distancia;

c) Diretoria de Relacionamento e Servigos ao Aluno;

d) Diretoria Administrativa;

e) Diretorias das Unidades de Ensino Descentralizadas.

lI) AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL:

a) Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);
b) Procuradoria Institucional.

Secao |
Da Administragdo Superior

Subsecéo |
Do Conselho Superior Universitario (Consuni)

Art. 4°. O Consuni, orgdo maximo da Administracdo Superior, de natureza
consultiva, normativa e deliberativa no que diz respeito as questdes de natureza
administrativa e de gestao, € presidido pelo reitor.
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Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicdes e as competéncias do Consuni estao
estabelecidas no Estatuto do Centro Universitario e em regulamento préprio.

Subsecao ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (Consepe)

Art. 5°. O Consepe, 6rgdo da Administracdo Superior, de natureza consultiva,
normativa e deliberativa no que diz respeito as questées de natureza académica, é
presidido pelo reitor.

Paragrafo unico. A composicéo, as atribuicdes e as competéncias do Consepe estéo
estabelecidas no Estatuto do Centro Universitario e em regulamento préprio.

Subsecao Il
Da Reitoria

.

Art. 6°. A Reitoria, sob gestdo do reitor, € o 6rgdo executivo da Administracéo
Superior, responsavel pelo cumprimento da missdo e das finalidades do Centro
Universitario, pela supervisdo e coordenacdo de suas politicas e estratégias, pela
articulacdo interna dos diversos 6rgaos e pela representacéo institucional do Centro
Universitario.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e as competéncias da Reitoria estéo regulamentadas
no Estatuto do Centro Universitario.

Secao ll
Da Administragao Geral

Art. 7°. As diretorias sdo oOrgdos auxiliares da Reitoria para fins de discussao e
deliberacéo de assuntos de competéncia formal da Reitoria que dizem respeito a:

I) politicas, diretrizes e estratégias gerais e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), relativos as atividades educacionais do Centro Universitario;

II) politicas, diretrizes e estratégias econdmico-financeiras, de pessoal, de
infraestrutura e de administracao;

I1) principios, politicas e modelos de organizacédo, funcionamento e gestdo do
Centro Universitario;

IV) diretrizes orgcamentarias e de programas de orcamentos plurianuais e anuais do
Centro Universitario;

\/) diretrizes e normas basicas de carreira docente e funcional.

Art. 8°. Os diretores do Centro Universitéario sdo nomeados pelo reitor para um
mandato de quatro anos, permitindo-se reconducgdes sucessivas.

Subsecédo |
Da Diretoria Académica

Art. 9°. A Diretoria Académica é o 6rgéo de planejamento, supervisdo, coordenacéo
e execucdo do ensino de graduacdo, poés-graduacdo e extensao universitaria, na
modalidade presencial, bem como das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Centro Universitario.
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Art. 10. S3o atribuicbes da Diretoria Académica, sem prejuizo de outras que lhe
forem designadas:

) coordenar a implementacdo de politicas e projetos relativos a modalidade
presencial de ensino de graduag&o, pds-graduacéo e extenséo, das atividades
de estagio, pesquisa e extensao do Centro Universitario;

ll)  coordenar a elaboracéo, revisdo e implementagédo dos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacdo, pos-graduagdo e extensdo na modalidade
presencial;

lI) propor a implantacdo ou a exclusdo dos titulos de graduagdo, bem como a
ampliacdo ou redugdo da oferta de cursos de graduagdo, pos-graduacdo e
extensdo na modalidade presencial;

IV) nomear os coordenadores académicos, coordenadores de cursos, lideres dos
grupos e das linhas de pesquisa;

V) elaborar documentos e processos referentes aos cursos de graduagéo, pos-
graduagdo e extensdo na modalidade presencial e representa-los junto aos
orgaos oficiais;

VI) assessorar no planejamento e execucdo da infraestrutura relativa a salas,
laboratorios, biblioteca e outros recursos;

VII) oferecer assessoria de psicopedagogia e de acessibilidade, por meio do
Servico de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (SAAP), promovendo o
bem estar e a qualidade de vida da comunidade académica mediante
orientacdo efou aconselhamento psicopedagogico, proporcionando um espaco
voltado para a educagéo inclusiva,com atendimento personalizado e de relagao
de ajuda aos estudantes do Centro Universitario.

VIIl) planejar e acompanhar as atividades de pesquisa, extensdo e de ensino de
graduacio, pés-graduacdo e extensdo, na modalidade presencial;

IX) promover o desenvolvimento de Centros de Estudos Aplicados com o objetivo
de propiciar o envolvimento dos alunos e docentes em projetos alinhados as
demandas sociais ou organizacionais;

X) firmar parcerias com empresas, outras instituicdes de ensino superior, 6rgéos
governamentais e ndo-governamentais, nacionais e internacionais;

X1)  promover o intercambio de alunos com outras instituicées de ensino superior;

Xll) firmar contratos, convénios, acordos de cooperacéo e demais instrumentos em
nome do Centro Universitario, no ambito de sua competéncia;

Xlll) assessorar a Reitoria em todos os assuntos, no @ambito de sua competéncia;
XIV) cumprir e fazer cumprir as regras contidas nos documentos normativos

institucionais do Centro Universitario;
XV) integrar os Colegiados Superiores com direito a voz e a voto.

Subsecéo ll
Da Diretoria de Educacao a Distancia

Art. 11. A Diretoria de Educacéo a Distancia & o érgao de planejamento, supervisao,
coordenacédo e execucdo do ensino a distadncia de graduacéo, pos-graduacdo e
extensdo do Centro Universitario.
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Art. 12. Sao atribuicées da Diretoria Educagao a Distancia, sem prejuizo de outras
que Ihe forem designadas:

1)
1))

10

V)
V1)

VII)

VIl
IX)

X)

XI)
XII)
XIlN)

XIV)
XV)

XVI1)

coordenar a implementacdo de politicas e projetos relativos ao ensino da
graduacgao, pés-graduagao e extensdo a distancia;

propor a implantagédo ou a exclusdo dos titulos de graduacdo, bem como a
ampliacdo ou reducido da oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacéo e
extensdo na modalidade a distancia;

nomear os coordenadores de curso da graduacado, pos-graduacao e extensao
na modalidade a distancia;

coordenar a elaboracao, revisdo e implementacao dos projetos pedagogicos
dos cursos de graduacéo, pés-graduacédo e extensao na modalidade a
distancia;

acompanhar o desenvolvimento de recursos pedagégicos para os cursos de
graduacéo, pdés-graduacdo e extensdo na modalidade a distancia;

elaborar documentos e processos da graduacao, pés-graduacgao e extensdo a
distancia e representar estas modalidades junto aos 6rgaos oficiais;

assessorar no planejamento e execucdo da infraestrutura relativa aos
ambientes virtuais, salas de webconferéncia, laboratérios, biblioteca e outros
recursos;

planejar e acompanhar as atividades de estagio, de educacgéo a distancia;
planejar e acompanhar as atividades de ensino da graduacao, pds-graduacao
e da extensdo a distancia e das demais atividades extensionistas do Centro
Universitario;

estabelecer relacdes de parceria com empresas, outras instituicées de ensino
superior, o6rgdos governamentais e ndo-governamentais, nacionais e
internacionais;

firmar contratos, convénios, acordos de cooperacdo e demais instrumentos em
nome do Centro Universitario, no ambito de sua competéncia;

planejar e coordenar o plano de captacdo e expansdo de polos de apoio
presencial,

capacitar os polos de apoio presencial para as operagbes € pProcessos
relacionados a graduacao, pés-graduacao e extensao a distancia;

planejar e coordenar a atuagéo dos polos de apoio presencial;

assessorar o reitor em todos os assuntos que estdo no ambito de sua
competéncia;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Universitario, o Regimento Geral,
os regulamentos e os demais atos normativos do Centro Universitario;

XVII) integrar os Colegiados Superiores com direito a voz e a voto.

Subsecéo |l
Da Diretoria de Relacionamento e Servicos ao Aluno

Art. 13. A Diretoria de Relacionamento e Servicos ao Aluno é o 6rgéo responsavel
pelo atendimento aos alunos nos assuntos relacionados a Secretaria Geral do Centro
Universitario, processos seletivos para o ingresso nos cursos superiores e bolsas de
estudo.

Regimento Geral
Aprovado na 597 Reunido Ordinaria do
Conselho Superior Universitaro (Consuni) em 11/03/2019
Versao: 4
Pagina 7 de 26



Senac

Art. 14. S3o atribuicdes da Diretoria de Relacionamento e Servigos ao Aluno, sem
prejuizo de outras que lhe forem designadas:

1) responsabilizar-se pelo registro, manutengéo e guarda da documentacéo
académica;

ll)  elaborar os calendarios académicos;

) coordenar, organizar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Gestao
Académica do Centro Universitério;

IV) expedir documentos académicos para assinatura dos responsaveis;

V)  organizar e acompanhar as reunides dos Colegiados Superiores, registrando e
oficializando suas decisdes;

VI) acompanhar a legislagdo e as jurisprudéncias educacionais e elaborar atos
normativos destinados a regulamentar questées académicas;

VIl) coordenar e organizar os processos seletivos, de matriculas e de renovagao de
matriculas de alunos;

VIII) responsabilizar-se pelo atendimento ao aluno em assuntos académicos e de
bolsas de estudo;

IX) elaborar e acompanhar as diretrizes de atendimento ao aluno realizadas pelas
demais areas do Centro Universitario,

X)  prover o relacionamento com escolas, empresas e alunos;

XI) responsabilizar-se pela comunicagéo interna e externa no ambito do ensino
superior do Centro Universitario;

Xll) responsabilizar-se pelos eventos académicos, artisticos, culturais, esportivos e
recreativos;

XIll) responsabilizar-se pela execugdo da avaliagio institucional e autoavaliacédo do
Centro Universitario;

XIV) tomar ciéncia e informar as demais insténcias académicas do Centro
Universitario sobre os resultados dos processos de regulacéo e recomendagao
dos cursos pelos érgaos federais responsaveis pela educacao superior;

XV) firmar contratos, convénios, acordos de cooperagéo e demais instrumentos em
nome do Centro Universitario, no dmbito de sua competéncia,

XVI) assessorar o reitor em todos os assuntos que estdo no ambito de sua
competéncia;

XVII) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Universitario, o Regimento Geral,
os regulamentos e os demais atos normativos do Centro Universitario;

XVII1) integrar os Colegiados Superiores com direito a voz e voto.

Subsecgio IV
Da Diretoria Administrativa

Art. 15. A Diretoria Administrativa é o o6rgdo de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execugdo no que diz respeito a politica e desenvolvimento de
recursos humanos, gestao financeira e de infraestrutura do Centro Universitario.

Art. 16. S3o atribuicdes da Diretoria Administrativa, sem prejuizo de outras que Ihe
forem designadas:

1) coordenar a implementagédo de politicas de gestdo administrativa do Centro
Universitario;

Regimento Geral
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Il)  realizar e acompanhar o planejamento orcamentario do Centro Universitario em
conjunto com as demais diretorias, a ser aprovado pelos 6rgéos competentes;

Ill) ocupar-se da execucgédo do orgamento do Centro Universitario;

IV) relacionar-se com a estrutura administrativa da Mantenedora seguindo as
politicas institucionais;

V)  ocupar-se da gestdo financeira e contabil, patrimonial e de pessoal do Centro
Universitario;

VI) promover e estimular a capacitacéo e qualificagéo do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo;

VIl) aprimorar continuamente o ambiente, os recursos materiais e tecnoldgicos;

VIII) ocupar-se da gestao da biblioteca, coordenando a implementacéo de politicas
de aquisicdo, ampliagdo e conservacdo do acervo do Centro Universitario;
provendo o acervo bibliografico de acordo com os projetos pedagégicos dos
cursos e programas oferecidos pelo Centro Universitario; regulamentando sua
utilizacdo e demais atividades afins;

IX) atuar como instancia colaboradora na definicdo de politicas e na execugéo de
atividades administrativas do Centro Universitario, em consonancia com as
diretrizes da Mantenedora;

X)  buscar a padronizagéo dos processos administrativos entre as unidades;

XI) firmar contratos, convénios, acordos de cooperagéo e demais instrumentos em
nome do Centro Universitario, no ambito de sua competéncia;

XIl) assessorar o reitor em todos os assuntos que estdo no ambito de sua
competéncia;

XIll) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Universitario, o Regimento Geral,
os regulamentos e os demais atos normativos do Centro Universitario;

XIV) integrar os Colegiados Superiores com direito a voz e a voto.

Subsecdo V
Das Diretorias das Unidades de Ensino Descentralizadas

Art. 17. As Diretorias das Unidades de Ensino Descentralizadas sdo orgaos de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo das atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, sob a supervisdo da Reitoria.

Paragrafo Unico. Cabe também a esta diretoria coordenar o relacionamento com
escolas, alunos e empresas; realizar a comunicagao interna e externa, os eventos
académicos, culturais e esportivos; e, a avaliagdo institucional e autoavaliagcdo do
ensino superior.

Art. 18. Sdo atribuicbes das Diretorias das Unidades de Ensino Descentralizadas,
sem prejuizo de outras que Ihe forem designadas:

1) exercer, no ambito da Unidade de Ensino Descentralizada, em colaboracéo
com as diretorias da sede do Centro Universitario, o planejamento, a
supervisdo, a coordenacgéo e a execugao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e das atividades administrativas;

ll)  responsabilizar-se por todas as atividades da Unidade de Ensino
Descentralizada e representar o Centro Universitario, localmente, perante as
autoridades educacionais e a sociedade;
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) firmar contratos, convénios, acordos de cooperagéo e demais instrumentos em
nome do Centro Universitario, no @mbito de sua competéncia;

IV) assessorar o reitor em todas os assuntos que estdo no ambito de sua
competéncia;

V)  cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Universitério, Regimento Geral, os
regulamentos e os demais atos normativos do Centro Universitario;

VI) integrar o Consuni com direito a voz e a voto.

Secao lll
Da Avaliagdo e Acompanhamento Institucional

Subsegao |
Da Comissao Prépria de Avaliagao

Art. 19. A Comissao Propria de Avaliagcdo - CPA, definida nos termos da Lei Federal
n° 10.861, de 14/4/2004, tem como objetivo a manutengdo do sistema permanente
de autoavaliacdo e da avaliagio externa, de carater global e de natureza interativa.

§1° Sera assegurada a CPA atuagdo auténoma em relac&o aos conselhos e demais
érgaos Colegiados, bem como estrutura de apoio para o levantamento dos dados
necessarios as atividades de avaliag&o.

§2° O funcionamento e atribuicdes da CPA estdo disciplinados em regulamento
préprio.

Subsecdo Il
Da Procuradoria Institucional

Art. 20. A Procuradoria Institucional sera exercida por um integrante do corpo
docente ou técnico-administrativo do Centro Universitario designado pelo reitor e tera
as seguintes atribuicées:

1) providenciar o credenciamento e recredenciamento da Instituicdo para
educacao presencial e a distancia;

Il)  providenciar autorizagdo, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de
cursos superiores;

lIl) colaborar na elaboragéo do PDI e dos respectivos aditamentos;

IV) atualizar o Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo perante o MEC, por meio
do sistema e-MEC,;

V) prestar informagdes em nome da Instituicao;

VI) abrir processos e preencher os formularios nos sistemas governamentais;

VIl) articular-se com os responsaveis da Instituicdo e orientar os responsaveis dos
diferentes setores sobre o atendimento as solicitacbes das avaliacbes de
cursos e institucional;

VIII) avaliar indicadores académicos e administrativos com o objetivo de sinalizar e
ou propor a administragdo agdes efetivas referentes ao planejamento e a
tomada de decisdes;
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IX) orientar a elaborag&o de protocolos de compromisso, termo de saneamento,
plano de melhorias, recursos e diligéncias para insercao no sistema
governamental;

X) acompanhar os processos ante ©0s sistemas governamentais e outros
Conselhos;

Xl) conhecer os aspectos legais e praticos da regulacdo do sistema federal de
ensino, inclusive os diferentes instrumentos de avaliagédo do INEP;

Xll) analisar estrategicamente os dados que s&o inseridos no censo educacional do
ensino superior;

XIl) manter atualizado os dados da Mantida, Mantenedora, cursos, infraestrutura e
da CPA nos sistemas governamentais;

XIV) subsidiar a CPA com informagdes do sistema governamental.

Art. 21. A proposta pedagégica do Centro Universitario visa promover a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 22, A proposta pedagégica do Centro Universitario organiza e desenvolve suas
atividades académicas com base nos seguintes principios:

I) promocado da autonomia na aprendizagem,

1) curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias;

Ill) respeito e valorizagdo da diversidade;

IV) compromisso com a incluséo social e educacional;

V) universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
VI) promogéo para o desenvolvimento social sustentavel.

Art. 23. A proposta pedagdgica do Centro Universitario esta expressa em seu Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI).

CAPITULO Il i
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Segao l
Do Ensino

Art. 24. No ambito do ensino o Centro Universitario oferece cursos de:

I) graduagéo;
1) poés-graduacao;
ll) extensao.

§1° Os cursos podem ser ofertados em regime presencial ou a distancia, desde que
atendidos os requisitos legais.

§2° Os cursos oferecidos pelo Centro Universitario Senac obedecem as diretrizes
curriculares nacionais efou outras determinacdes legais pertinentes do sistema
federal de ensino.

Art. 25. Cada curso é organizado e implementado em consonancia ao respectivo
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) aprovado pelo Consepe.
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Art. 26. O Centro Universitario, a partir de proposta da Reitoria ou do Consepe
aprovada pelo Consuni, pode criar, fundir e extinguir cursos.

Art. 27. Ao Centro Universitario e as unidades de ensino descentralizadas cabem,
por intermédio da coordenacdo dos cursos, a responsabilidade pelo planejamento
operacional, gestdo, organizagéo e execucédo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como participar da formulacdo e implementacdo de politicas,
diretrizes e estratégias gerais e especificas.

Subsecao |
Do Ensino de Graduagao

Art. 28. A graduacdo compreende o conjunto articulado de agbes pedagdgicas, de
carater tedrico e pratico, presenciais ou a distancia, planejadas e organizadas de
modo sistémico e destinadas aos candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo ou outras
formas de ingresso definidas ou determinadas por lei.

Art. 29. Compreende a graduacgéo os cursos de bacharelado, licenciatura, superior
de tecnologia e os de formagao profissional especifica ou outra legaimente definida,
com respectivas habilitagdes ou linhas de formagéo especifica, quando houver.

Art. 30. O ensino de graduacdo do Centro Universitario & realizado por meio de
cursos, sob a supervisdo dos Conselhos e responsabilidade executiva das
respectivas diretorias no ambito de suas competéncias.

Art. 31. O ano letivo, independente do ano civil, compreende dois semestres letivos
com no minimo 100 (cem) dias de atividades académicas regulares e efetivas cada
um, ndo computados os dias reservados a exames finais.

Art. 32. A Instituicdo informarad aos interessados antes de cada periodo letivo os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 33. Os Conselhos de Curso s&o colegiados deliberativos sobre as questbes
pertinentes aos cursos de graduagdo e s&o presididos pelos respectivos
coordenadores de cursos.

Subsecao
Dos Cursos de Graduacao

Art. 34. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagido do aluno ao
Centro Universitario, realizar-se-a em prazos estabelecidos no calendario escolar e
mediante apresentacdo de requerimento em conformidade com o que dispGe a
legislacdo vigente e os regulamentos especificos editados pelo Centro Universitario.

Art. 35. Ocorrendo vaga ao longo do curso sera autorizada a matricula de aluno
graduado ou transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou

Regimento Geral

’aﬁd%\ Aprovado na 59* Reuni&o Ordinaria do
o (2 \ Conselho Superior Universitaro (Consuni) em 11/03/2019
% \ Versao: 4
=1 Pagina 12 de 26



estrangeira, para prosseguimento de seus estudos do mesmo Curso, ou curso afim,
respeitada a legislacdo em vigor.

Art. 36. O processo de avaliagdo do desempenho do aluno € continuo e tem como
objetivo aferir seus conhecimentos e habilidades.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliagdo deveréo ser diversificados, de modo a
contemplar estratégias para estimular, capacitar e aprimorar o aprendizado ao longo
do processo.

Art. 37. O processo de avaliagdo do desempenho do aluno é realizado por
componente curricular, na perspectiva do curso, abrangendo a frequéncia e a
eficiéncia nos estudos, ambos eliminatérios.

Art. 38. As notas resultantes do processo de avaliagdo sdo graduadas de zero a dez,
permitindo-se o seu fracionamento decimal.

Art. 39. E considerado aprovado no componente curricular de graduagdo, o aluno
que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 40. E considerado reprovado no componente curricular de graduagéo, o aluno
que obtiver nota final abaixo de 6,0 (seis virgula zero) ou ndo atingir a frequéncia
minima de 75% (sententa e cinco por cento).

Art. 41. O Consepe pode autorizar procedimentos diversificados em relagéo a
frequéncia minima ou nota final necessarias, bem como o modo de célculo da média.

Art. 42. O funcionamento dos cursos de graduagdo é disciplinado em regulamento
préprio.

Subsegao Il
Do Ensino de Pés-graduacdo e Extensao

Art. 43. Os cursos de pds-graduacdo e extensdo sdo abertos a candidatos que
atendam as exigéncias legais e as do Centro Universitario e tém por objetivo
capacitar pesquisadores, docentes e outros profissionais nas diversas areas do
conhecimento.

Art. 44. O ensino de poés-graduacdo e extensdo do Centro Universitario € realizado
por meio de cursos, sendo de responsabilidade executiva das respectivas diretorias
no ambito de suas competéncias.

Art. 45, Os cursos de pos-graduacio e extensdo podem, de acordo com a legislacao
vigente, serem oferecidos em outras unidades educacionais vinculadas a
Mantenedora ou em parceria com outras instituigoes.

Paragrafo unico. As ofertas de atividades de ensino fora das dependéncias do Centro
Universitario devem cumprir 0 que dispde a legislacdo aprovada pelos o6rgéos
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federais responsaveis pela educacgdo superior, 0 que esta determinado no Estatuto
do Centro Universitario, no Regimento Geral e nos regulamentos especificos.

Art. 46. O processo de avaliagdo do desempenho do aluno é realizado por
componente curricular, na perspectiva do curso, abrangendo a frequéncia e a
eficiéncia nos estudos, ambos eliminatérios.

Art. 47. As notas resultantes do processo de avaliagdo sdo graduadas de zero a dez,
permitindo-se o seu fracionamento em cinco décimos.

Art. 48. E considerado aprovado no componente curricular de pés-graduagao lato
sensu, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 49. E considerado reprovado no componente curricular de pés-graduacéo lato
sensu, o aluno que obtiver nota final abaixo de 7,0 (sete virgula zero) ou n&o atingir a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 50. E considerado aprovado no componente curricular de extensdo universitaria,
o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 51. E considerado reprovado no componente curricular de extensao
universitaria, o aluno que obtiver nota final abaixo de 6,0 (seis virgula zero) ou nao
atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 52. O Consepe pode autorizar procedimentos diversificados em relagéo a
frequéncia minima ou nota final necessarias, bem como o modo de calculo da média.

Art. 53. O funcionamento dos cursos de pés-graduacao e extensao é disciplinado em
regulamento préprio.

Segao ll
Da Pesquisa Institucional

Art. 54. A Pesquisa Institucional busca a geracdo de novos conhecimentos e
técnicas, bem como desenvolver e aprimorar o comportamento cientifico necessario
a formagéo de nivel superior.

Paragrafo Unico. A pesquisa desenvolvida no Centro Universitario deve priorizar a
busca por solucdes dos problemas sociais e organizacionais, bem como o
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

Art. 55. A Pesquisa Institucional deve:

1) ter contribuicdo social;

1) ser multidisciplinar;

Ill) promover a insercao regional;

IV) contemplar a iniciagéo cientifica, tecnoldgica e artistica;
V) contribuir com a inovagdo educacional.
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Art. 56. O Centro Universitario incentiva a pesquisa pelos seguintes meios:

I) concessdo de bolsas de pesquisa, especialmente na categoria de iniciacdo
cientifica, tecnoldgica e artistica;

I) realizagdo de convénios com entidades nacionais e internacionais;

lll) formagdo de pesquisadores;

IV) auxilio na criagéo de linhas de pesquisa e execugao de projetos especificos;

V) divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em seus cursos e
programas;

VI) promogéo de seminarios e reunides para estudo e debates;

V1) disponibilizacéo de infraestrutura e equipe de apoio a pesquisa.

Art. 57. As atividades de pesquisa institucional séo disciplinadas em regulamento
proprio.

Secaéo Il
Da Extensao

Art. 58. A Extensdo abrange cursos, atividades e servigos realizados por iniciativa do
Centro Universitario ou por solicitacdo de entidades interessadas, centros de estudos
aplicados, projetos sociais, parcerias e intercambios.

Art. 59. As atividades extensionistas sdo norteadas pelos seguintes principios:

l) fomento ao desenvolvimento da autonomia dos assistidos;

Il) priorizacdo das intervengdes a partir de uma abordagem interdisciplinar;

1) valorizagéo da atuagao do corpo discente nos projetos e atividades;

IV) disseminacao do conhecimento gerado nas ac¢bes de ensino e pesquisa;

V) realizacdo de agdes culturais e socioambientais;

VI) aplicacdo de conhecimento e interacdo do trabalho académico-cientifico com
demandas da sociedade;

VIl) fomento a parcerias com o setor produtivo, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social;

Vlll)realizacdo de parcerias e fomento ao intercambio de alunos com outras
instituicbes de ensino, dando o suporte necessario aos alunos que participam
dessas atividades.

Art. 60. As atividades de extensé&o sao disciplinadas em regulamento préprio.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DO DISCENTE

Art. 61. Para ingresso nos cursos do Centro Universitario o candidato deve se
inscrever no processo seletivo especifico da modalidade que deseja cursar e
respeitar o disposto nos incisos Il, Il e IV do artigo 44 da Lei n® 9.394/96, conforme o
caso.
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Art. 62. O processo seletivo é realizado com periodicidade semestral, sendo que as
normas e condicdes para ingresso s@o estabelecidas em edital especifico de cada
modalidade de ensino.

Art. 63. Ao ingressar na instituicdo os alunos terdo acesso aos Manuais do Aluno da
graduacéo, da pés-graduagéo lato sensu e de extens&o por meio do Portal Senac -
Area Exclusiva do Aluno, antes do inicio de cada periodo letivo.

Segao |
Do Processo Seletivo para os
Cursos de Graduagao

Art. 64. Para ingresso nos cursos de graduacdo os candidatos devem possuir
certificado de conclusdo do ensino médio ou de estudos equivalentes realizados no
exterior.

Art. 65. O processo seletivo pode ser realizado da seguinte forma:

l) vestibular regular, composto de prova objetiva e de redacéo;
1) vestibular de vagas remanescentes, avaliagdo composta por prova de redagao, ou
pela nota obtida na redag&o do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Subsecéo |
Dos Documentos para Matricula nos
Cursos de Graduacao

Art. 66. Para se matricular nos cursos de graduacdo o candidato aprovado no
processo seletivo deve apresentar os seguintes documentos:

1) Histérico Escolar do Ensino Médio;

I) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, caso ele néo esteja incluido no
historico escolar;

Ill) Documento de Identificagéo Civil;

IV) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V) uma foto 3x4 recente e sem data.

§1° O candidato estrangeiro, ou aquele que realizou os estudos no exterior,
selecionado para realizacdo da matricula deve apresentar os seguintes documentos:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, ou Declaracdo de Equivaléncia do
Ensino Médio expedido pela Diretoria de Ensino;

Il)  Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

Ill) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV) uma foto 3x4 recente e sem data.

§2° O candidato estrangeiro n3o residente no pais, selecionado para a realizagao da
matricula, deve apresentar os seguintes documentos:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, ou Declaracdo de Equivaléncia do
Ensino Médio expedido pela Diretoria de Ensino;
I) Passaporte e Visto Temporario de Estudante;
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Ill) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV) Plano de seguro que assegure a cobertura de despesas médico-hospitalares e
despesas de repatriacéo;

V) Declaragédo de proficiéncia em lingua portuguesa assinada por professor
habilitado;

VI) uma foto 3x4 recente e sem data.

§3° Os documentos referenciados nesse artigo devem ser entregues em copias
autenticadas pelo Cartério, ou copias simples acompanhadas dos originais para
conferéncia.

Secéol ll
Do Processo Seletivo para os
Cursos de Pés-graduacao lato sensu

Art. 67. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu destinam-se a candidatos que
possuam o diploma de graduacéo.

Subsecéo |
Dos Documentos para Matricula nos
Cursos de Pés-graduacao lato sensu

Art. 68. Para se matricular nos cursos de pds-graduagdo lato sensu o candidato
aprovado no processo seletivo deve apresentar os seguintes documentos:

) Diploma de graduagdo devidamente registrado de acordo com as normas
estabelecidas pelo MEC;

Il)  Documento de Identificag&o Civil;

lll) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV) uma foto 3x4 recente e sem data.

§1° O candidato estrangeiro residente no pais, selecionado para realizagdo da
matricula, deve apresentar os seguintes documentos:

1) Diploma de Graduag&o devidamente revalidado no Brasil;
ll)  Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

Ill) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV) uma foto 3x4 recente e sem data.

§2° O candidato estrangeiro nao residente no pais, selecionado para a realizagao da
matricula, deve apresentar os seguintes documentos:

I) Diploma de graduagéo devidamente revalidado no Brasil;

Il) Passaporte e visto de permanéncia no Brasil;

lIl) Plano de seguro que assegure a cobertura de despesas médico-hospitalares e
despesas de repatriacao;

IV) Declaragédo de proficiéncia em lingua portuguesa assinada por professor
habilitado;

V) uma foto 3x4 recente e sem data.
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Secao lll
Do Processo Seletivo para os
Cursos de Extensao

Art. 69. Para ingresso nos cursos de extensdo os candidatos devem atender as
regras especificas do curso de interesse.

Subseciao |
Dos Documentos para Matricula nos
Cursos de Extensao

Art. 70. A matricula realizar-se-a mediante a assinatura do contrato de prestacao de
servicos educacionais e apresentagao dos seguintes documentos:

I) Documento de Identificagéo Civil;

l) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, para candidatos
estrangeiros;

Ill) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

IV) Documentos que comprovem que o candidato atende aos pré-requisitos
estabelecidos para o curso.

Paragrafo Unico. Os documentos referenciados nesse artigo devem ser entregues
em copias autenticadas em Cartério, ou copias simples acompanhadas dos originais
para conferéncia.

Secgéo IV
Da Transferéncia Externa

Art. 71. A transferéncia externa constitui-se no ato decorrente da transferéncia para
o Centro Universitario do vinculo que o aluno de curso de graduacéo mantem com a
instituicdo de origem.

Paragrafo Unico. As transferéncias “ex officio” dar-se-&o na forma da lei.

Art. 72. E vedada a participacdo no processo de transferéncia externa de candidato
nas seguintes condi¢cdes académicas:

[) matricula cancelada;
II) alunos em situagdo de abandono na instituicio de origem;
lll) matriculados em cursos sequenciais.

Art. 73. Os cursos e as vagas disponibilizadas para transferéncia externa, bem como
os requisitos e documentos necessarios para matricula ser&o divulgados em edital
especifico.

Art. 74. As vagas originadas de trancamento, cancelamento de matricula e
transferéncia de alunos podem ser disponibilizadas no processo seletivo especifico
para transferéncia externa.

Art. 75. Ao Centro Universitario fica reservado o direito de ndo aceitar a matricula do
candidato que, mesmo aprovado, ndo apresentar a documentagéo exigida no edital,
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sendo convocado, se for o caso, o préximo candidato aprovado, observado o numero
de vagas, exceto para transferéncia ex-officio.

Art. 76. Pode ser concedido aproveitamento de estudos para o aluno transferido e
para portadores de estudos de nivel superior na forma das normas fixadas pela
Instituicdo, observando-se a legislacéo vigente.

Secédo V
Do Trancamento de Matricula

Art. 77. Pode ser concedido o trancamento de matricula que possibilita a interrupgcao
temporaria dos estudos, bem como a manutencéo do vinculo do aluno e o direito de
retorno ao curso.

Art. 78. E facultado ao aluno solicitar o trancamento por:

I) dois semestres letivos para os cursos de graduagao;
ll) um semestre letivo para os cursos de extensao com carga horaria superior a 360
(trezentas e sessenta) horas.

§1° Dada a sua natureza e curta durag&o, n&o sera admitido o trancamento de
matricula nos cursos de pos-graduacao lato sensu.

§2° Findo os prazos dispostos nos paragrafos acima sem que ocorra o retorno do
aluno, este sera considerado evadido.

§3° Os periodos correspondentes ao trancamento do curso efetuados na forma deste
Regimento Geral ndo sdo computados para efeito de contagem do limite maximo
para integralizagao curricular.

Art. 79. Para requerer o trancamento de matricula o aluno deve renovar o contrato
de prestacdo de servicos educacionais, com o pagamento da primeira parcela do
curso, correspondente ao periodo vigente.

Art. 80. Compete ao coordenador do curso a avaliagdo académica sobre os
requerimentos de trancamento e destrancamento de matricula.

Art. 81. O trancamento de matricula torna sem efeito todos os atos académicos n&o
concluidos até a data em que o pedido for deferido.

Art. 82. Apos a data de trancamento é vedado qualquer langamento ou corregao de
registro académico, exceto de componentes curriculares integralizados até a data do
trancamento.

Art. 83. Durante a vigéncia do trancamento voluntario o aluno n&o podera cursar
qualquer componente curricular ou participar de atividades académicas.

Art. 84. O trancamento n3o assegura vaga de aluno matriculado no primeiro periodo
do curso ou que tenha matricula trancada por mais de dois semestres letivos
consecutivos.
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Secdo VI
Do Estagio

Art. 85. O estagio caracteriza-se como ato educativo supervisionado, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagado
curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 86. As normas. de realizacdo do estagio supervisionado, definidas em
consonancia com a Lei Federal n® 11.788/08, estdo contempladas nos regulamentos
da graduacéo e da pés-graduacdo conforme descrigdo abaixo.

Paragrafo unico. O estagio, como componente curricular, faz parte do projeto
pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do aluno.

Art. 87. O estagio podera ser obrigatério ou nédo obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares e do projeto pedagdgico do curso.

§1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso,
cujo cumprimento da carga horaria pelo aluno é requisito para aprovacao e obtencao
de diploma.

§2° Estagio ndo obrigatério &€ aquele desenvolvido como atividade opcional, cuja
carga horaria cumprida pelo aluno podera ser acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso, ndo se constituindo em requisito para aprovacao e obtencéao do
diploma.

§3° O estagio é conduzido da seguinte forma:

I) E permitido ao aluno cumprir a carga horaria do estagio obrigatdrio de forma
fracionada, devendo submeter-se as regras de comprovacao estabelecida no
Regulamento e no Manual de Estagio da Graduagao;

) O aluno pode continuar no estagio obrigatério apés ter concluido a carga horaria
definida na estrutura curricular. A carga horaria excedente sera langada no
histérico escolar como estagio ndo obrigatorio;

) O estagio realizado pelo aluno antes do cumprimento das exigéncias e pre-
requisitos estabelecidos no projeto pedagégico sera considerado e tratado para
todos os efeitos como estagio ndo obrigatorio;

IV) E considerado reprovado no estagio obrigatério o aluno que ndo comprovar seu
efetivo cumprimento dentro do periodo previsto para conclus&o da atividade;

V) A reprovagao do aluno no estagio obrigatério configura-se como dependéncia e
estara sujeita & cobranga dos encargos financeiros correspondentes.
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Art. 88. As disposicdes comuns para realizagdo do estagio estao normatizadas nos
regulamentos das modalidades e complementadas no texto da Organizacao Didatico
Pedagdgica.

Secao VIl
Do Aproveitamento Extraordinario de Estudos

Art. 89. E facultado aos alunos matriculados nos cursos de graduacgéo, poés-
graduacéo lato sensu e extenséo o aproveitamento extraordinario de competéncias
anteriormente adquiridas e devidamente comprovadas, a fim de obter a
integralizacdo de componentes curriculares e a contabilizagao da carga horaria e da
nota obtida no histérico escolar do aluno.

§1° As competéncias anteriormente adquiridas serao reconhecidas por meio da
avaliacdo individual do aluno realizada por uma banca de docentes, que aplicara
testes ou outros instrumentos de avaliagdo que contemplem a verificacdo das
competéncias descritas no perfil do egresso, conforme projeto pedagogico do curso
no ambito dos componentes curriculares requeridos para o aproveitamento.

§2° O aluno pode pleitear o aproveitamento de competéncias até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento)_da carga horaria total do curso.

§3° O aluno deve comprovar por meio de documento que possui as competéncias
previstas no perfil de conclusédo do curso.

Art. 90. Para aprovacdo, o aluno devera obter nota minima exigida pelo regime de
avaliacdo da respectiva modalidade de ensino.

Art. 91. O aluno n3o pode pleitear o reconhecimento de competéncias em
componente no qual tenha sido reprovado anteriormente.

CAPITULO IV )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 92. O Centro Universitario, por meio de sua sede e de suas unidades de ensino
descentralizadas, confere os seguintes diplomas, certificados e titulos:

1) Diploma de graduagao;

II) Certificado de pos-graduagao;

[II) Certificado de extensao;

IV) Certificag@o intermediaria de Curso Superior de Tecnologia;
V) Titulos honorificos;

V1) Certificados de mérito académico.

§1° Os diplomas da graduacédo expedidos pelo Centro Universitario sdo assinados
respectivamente, pelo reitor, pelo diretor de relacionamento e servigos ao aluno e
pelo diplomado.
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§2° Os certificados da pos-graduacdo e extenséo expedidos pelo Centro
Universitario sdo assinados, respectivamente, pelos diretores académico, de
educacao a distancia, de relacionamento e servicos ao aluno e pelo concluinte.

§3° Os histéricos escolares sdo assinados pelo diretor de relacionamento e servigos
ao aluno.

Art. 93. As honrarias podem ser concedidas as pessoas que tenham beneficiado, de
forma excepcional, a humanidade, o pais ou prestado servicos relevantes ao Centro
Universitario.

§1° A concessdo de honraria pode ser proposta por membros do Consuni e
aprovada, no minimo, por dois ter¢os dos seus componentes.

§2° As honrarias serdo entregues com a presenca do homenageado ou de seu
representante.

§3° Os certificados de mérito académico podem ser entregues pelo reitor ou
representante designado aos alunos que tenham desempenhos extraordinarios em
atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

§4° A proposta para conferir mérito académico pode ser feita por docentes e
coordenadores para as diretorias que levarao para julgamento do reitor.

TiTuLO I
DAS NORMAS GERAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos regulares ou
com matricula especial.

§1° Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduagao, pbds-graduacao ou
extensido que tenha satisfeito os requisitos legais.

§2° S0 alunos com matricula especial os matriculados em disciplinas isoladas de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo ou extens@o, com vista a obtengédo de
certificados de estudos, atendidos os requisitos estabelecidos pela Instituicao.

Art. 95. S3o direitos e deveres do corpo discente:

1) frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

1) utilizar adequadamente os servigos administrativos e técnicos oferecidos;

ll) utilizar adequadamente os recursos tecnolégicos de acordo com os preceitos
de ética, legalidade e seguranca da informagéo, observando as diretrizes
adotadas pela Politica de Seguranca da Informacgéo (PSI) da Instituicao;
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IV) utilizar adequadamente os servicos e atividades da biblioteca, respeitando o
seu guia de uso;

V) obter condigdes propicias ao desenvolvimento de seu processo de
aprendizagem;

VI) desenvolver atividades de pesquisa e extens&o que contribuam com a
formacao profissional e cidada;

VIl) adotar procedimentos éticos, legais e metodologicos no desenvolvimento de
trabalhos académicos-cientificos;

VIII) ser orientado sobre as normas relativas ao processo de ensino-aprendizagem,
bem como seus deveres, nos termos deste Regimento Geral,

IX) requerer vista dos instrumentos avaliativos nos termos deste Regimento Geral,

X)  recorrer de decisdes aos orgdos deliberativos ou executivos;

XI) respeitar os demais membros da comunidade académica;

Xll) respeitar o Estatuto, o Regimento Geral, os regulamentos e 0s demais atos
normativos do Centro Universitario;

XIll) pagar as taxas de servigos educacionais definidas em contrato;

X1V) votar e ser votado nas eleicdes de representacéo estudantil;

XV) participar dos Colegiados nas formas estabelecidas no Estatuto do Centro
Universitario e neste Regimento Geral,

XVI) observar o regime universitario e disciplinar estabelecidos;

XVIl) concorrer a prémios instituidos pelo Centro Universitario;

XVIIl) zelar pelo patriménio do Centro Universitario, das unidades de ensino
descentralizadas ou dos locais de oferta dos cursos e atividades.

Art. 96. O corpo discente podera ter como 6rgéo de representacdo um Diretério
Académico ou uma Associacdo Atlética Académica, regido por estatuto proprio e
aprovado pelo Consuni.

§1° A representacdo tem como objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento do Centro Universitario e das unidades de ensino
descentralizadas, vedadas atividades de natureza religiosa ou politico-partidaria.

§2° As diretorias dos 6rgdos de representacéo discentes serao eleitas nos termos de
seus ordenamentos.

§3° Compete aos orgdos de representacdo discente, nos termos do Estatuto do
Centro Universitario e deste Regimento Geral, organizarem processos eletivos para
seus representantes, com direito a voz e voto nos érgdos Colegiados do Centro
Universitario e das unidades de ensino descentralizadas.

§4° Aplicam-se aos representantes estudantis nos orgaos Colegiados as seguintes
disposicoes:

l) sé podera exercer representacdo estudantil o aluno regularmente matriculado;
I) o exercicio de representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacdes académicas.

§5° Os 6rgdos de representacdo discente sdo mantidos por contribuicbes de seus
associados, devendo sua diretoria, ao término de cada gestdo, prestar conta ao
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associado e aos érgdos competentes do Centro Universitario e das unidades de
ensino descentralizadas, dos recursos eventualmente por ele repassados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 97. O corpo docente do Centro Universitario esta organizado segundo critérios e
normas da carreira docente a qual inclui:

I) critérios e processos formais e publicos para admissao de docentes no Centro
Universitario e nas unidades de ensino descentralizadas;

Il) quadro de carreira com base na titulacdo docente, nos critérios de promogao e
no tipo de vinculo com a instituicao;

lI) critérios e formas de promog¢ao.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas da carreira docente s&o aprovados pelo
Consuni e publicados em documentos especificos.

Art. 98. O Centro Universitario Senac atende ao disposto no § 3° do art. 47 da Lei n°
9.394/96, no que tange a obrigatoriedade da frequéncia docente.

Paragrafo Unico. A gestdo e o controle se ddo por meio do registro de ponto
eletrdnico, observando-se as normas legais quanto a jornada de trabalho e intervalos
de descanso.

CAPITULO Il |
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 99. Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo sao:

1) desempenhar com precisdo e zelo as tarefas que Ihe forem atribuidas;

) observar o regime disciplinar do Centro Universitario;

) votar e ser votado para representante de sua categoria no Consuni e demais
cargos eletivos;

IV) participar das reunides e trabalhos dos o6rgéos aos quais pertencem e de
comissao no qual for indicado;

V) exercer outras tarefas que |he forem atribuidas.

) CAPITULO IV )
DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO (PSI)

Art. 100. A PSI tem o objetivo de estabelecer diretrizes e normas para O uso €
manuseio dos recursos tecnolégicos de acordo com os preceitos de ética, legalidade
e seguranca da informacgao.

Art. 101. O Centro Universitario disponibiliza a seus usuarios acesso a uma rede de
internet monitorada, para fins educacionais, que garante a integridade de seus
conteudos e programas.

Art. 102. A utilizacdo dos computadores das bibliotecas do Centro Universitario
destina-se, prioritariamente, para fins relacionados ao processo de aprendizagem. E
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permitido o acesso a outros sites, inclusive o download de arquivos desde que esteja
de acordo com as diretrizes do guia de uso da biblioteca.

Art. 103. O documento completo referente & PSI/Normas Educacionais esta
disponivel na biblioteca juntamente com o Regimento Geral Interno e a proposta
pedagogica.

Art. 104. N3o é permitido ao aluno do Centro Universitario:

) utilizar, instalar, copiar ou distribuir materiais (conteudo, software, imagens,
audios e outros) ndo autorizados, que estejam protegidos por direitos autorais de
terceiros, por marca registrada ou patente na internet, exceto se houver
autorizagéo prévia e formal do titular da obra;

Il) expor, armazenar, distribuir, editar, fazer impressao ou gravar material de cunho
sexual, ou de qualquer forma de preconceito e discriminagéo que infrinja as leis
brasileiras e que ndo esteja alinhado as areas da instituicdo, por meio de
qualquer recurso, devendo, nestes casos, atender aos preceitos éticos e legais;

lIl) utilizar os recursos tecnolégicos do Centro Universitario para, deliberadamente,
propagar qualquer tipo de virus, worm, cavalo de troia, spam, assédio,
perturbagéo ou programas de controle de outros computadores.

Art. 105. Ao violar as diretrizes e normas da PSI o aluno estara sujeito a sangées
administrativas e disciplinares previstas pela Instituicdo, sem prejuizo de
responsabilizagao civel e/ou criminal conforme a legislagao vigente.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 106. A matricula do aluno e a investidura em cargo ou fungcdo docente ou
técnico-administrativo do empregado importam em compromisso formal de respeito
aos principios que regem o Centro Universitario e as unidades de ensino
descentralizadas, as normas contidas na legislagdo do ensino e trabalhista, bem
como a este Regimento Geral e, complementarmente, aquelas que forem baixadas
pelos 6rgaos federais responsaveis pela educacao superior.

Paragrafo unico. O ato da matricula implica igualmente na aceitacdo de todas as
normas da instituicdo no tocante as formas e aos prazos estabelecidos para

cumprimento das obrigagdes financeiras e outras assumidas com o Centro
Universitario e unidades de ensino descentralizadas.

Art. 107. Na aplicacdo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infrac&o, a vista dos seguintes elementos:

l) primariedade do infrator;
Il) dolo ou culpa;
ll) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§1° Em quaisquer circunstancias, no processo de apuragdo da responsabilidade
pelos atos sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.
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§2° A aplicagdo de penalidade ao aluno que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas sera de responsabilidade das Diretorias
Académica e de Educacio a Distancia no ambito de suas competéncias, ouvido o
Consepe.

§3° Em caso de dano material ao patriménio do Centro Universitario e dos locais de
oferta dos cursos, além da sancéo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento do prejuizo.

Art. 108. O corpo docente, discente e corpo técnico-administrativo estéo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:

I) adverténcia formal;
Il) suspenséo;
Ill) expulséao.

Paragrafo Unico. O Consuni regulamentara a matéria deste caput por meio de ato
normativo, ressalvado o disposto na legislagéo especifica.

Art. 109. A aplicacdo das penalidades € de competéncia do superior hierarquico
imediato, ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da
Mantenedora.

Art. 110. Salvo disposicdo expressa em contrario deste Regimento Geral, o prazo
para interposic&o de recurso contra a aplicagéo de penalidades disciplinares € de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicac&o do ato recorrido ou da sua
comunicacdo, que sera entregue, por escrito, com protocolo de recebimento ao
interessado.

Paragrafo nico. O prazo para interposicdo de recurso comeca a correr a partir do
primeiro dia (til em que o interessado tomou ciéncia da decisao da penalidade e sera
computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

_ TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. As taxas e anuidades universitarias sdo fixadas pela Mantenedora,
atendida a legislacao vigente.

Art. 112. Os casos omissos a este Regimento Geral serdo resolvidos pelo Consuni,
Consepe ou pelo reitor em assuntos de sua competéncia.

Art. 113. O presente Regimento Geral entra em vigor apés sua aprovagao no

Consuni e homologacdo da Mantenedora, revogando-se todas as disposicoes em
contrario.
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